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CONTRACTUL DE MANDAT DI ADMINISTRARE

Ne. S ain_01. 6. 20Y%

ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. Societatea S.C. VALSALUB SRL cu sediul in localmatea Valea lui Mihai, Calea Revolutiei
nr.2, judet Bihor inmatriculati in Registrul Comertuluw sub nr J05/1870/2012 avind C.U.L :
RO30859584, reprezentat prin  Nyvako Jozsef m calitate de MANDANT/membru
AGA(“Societatea”)

si

1.2. Gabor Katalin Timea domiciliat in Valea lui Mihai str. Szent Gyorgyi Albert nr. 55 judet
Bihor, identificat cu CI, Seria ZH nr. 401382, CNP 2841124055113 eliberat de SPCLEP VLM la
data de 12/01/2022 in calitate de MANDATAR (*Adminstrator in Consiliului de Administratie”)

Au convenit si incheie prezentul Contract de mandat de administrare (“Contractul™), cu
respectarea urmitoarelor clauze:

ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 pri ind societatile si ale O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, S wietatea incredinteaza Administratorului
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale in sc ypurile realizarii obiectului de activitate al
Societatii si aducerii la indeplinire a hotérérilor Adunarii G rerule a Actionarilor.

2.2. Pentru activitatea sa, Administratorului va primi o rer uneratie lunara in cuantumul prevazut prin
prezentul Contract si va exercita toate drepturile i obligatii - stabilite prin prezentul act juridic.

2.3. La data incheierii prezentului Contract, Administratornl de :lard ca accepta in mod expres numirea
in functia de administrator al Societatii.

ART. III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract de mandat de administrare este valal» | pe durata a 4 (patru) ani. cu incepere de
la data numirii Administratorului de catre Adunarea General . 1 Asociatilor, respectiv 01.06.2025 si pana
la data de 31.05.2029 inclusiv.

ART. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Drepturile care le revin membrilor Consiliului de Ad ministratie

4.1. Administrarea Societitii se realizeaza de catre Consilit  de Administratie (“Consiliul”) format din
3 (trei) membri carora le revin drepturile si obligatiile preva -ute de lege si de Actul Constitutiv.

4.2. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are huteri depline care sunt exercitate impreuna
de ctre toti membrii acestuia. cu exceptia acelor atributii de «gae expres prin decizia Consiliului unuia
dintre administratori sau directorului general provizotiu ori « velor primite din partea Adunarii Generale
a Asociatilor (“Adunarea Generald™).
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4.3. in conformitate cu prevederile Ac uln Constitutiv este interzisa delegarea citre unul sau mai multi
administratori ori directorului general & tut ror atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de catre
Consiliu din partea Adunarii Generale

4.4. Consiliului 1i revin administrarea ;i ¢« 1ducerea curentd a Societdatii. in conformitate cu prevederile
legale. cu prevederile Actului Constitutiv - | cu hotararile Adunarii Generale.

4.5. Consiliul trebuie sa incheie toale v tele juridice necesare realizarii obiectului de activitate al
Societatii si ducerii la indeplinire a holary ilor Adunarii Generale.

4.6. Membrii Consiliului lucreaza imprcand, iar deciziile se adoptd conform prevederilor Actului
Constitutiv.

4.7. Consiliul are dreptul de a efectua »la; sau de a primi sume, de a angaja personal si de a lua masuri
de administrare, in numele Societatii, cu 1 :spectarea prevederilor Actului Constitutiv si a dispozitiilor
legale.

4.8. Consiliul se va intruni ori de cate cri ¢ te necesar, dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fiind convocat
de catre presedintele acestuia sau la cerer:  motivati a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai.

B. Obligatiile (atributiile) Consiliului de Administratie

4.1. Intocmeste si prezinta Adundrii Gener le raportul cu privire la activitatea Societatii pe anul anterior,
bilantul si contul de profit si pierder: s irmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala 1 termenul prevazut de lege.

4.2. Propune Adundrii Generale bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile necesare
in cursul exercitiului financiar,

4.3. Stabileste si propune spre aprchar  Adunarii Generale nivelul dividendelor. cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirca t ndurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte
destinatii, stabilite de Adunarea Generila

4.4. Propune Adunarii Generale modif car a/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea
capitalului social si constituirea de rez-rv ¢ plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de
rezerva si ale fondurilor cu destinatie spe:: 11 in titluri ale statului si alte valori.

4.5. Propune, spre aprobare, Adunani « :nerale a Asociatilor planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandzt lui Consiliului de Administratie:

4.6. Prezinta semestrial Adundrii Geiera e un raport asupra activitdtii de administrare, raport care
include si informatii referitoare la exec itin ontractelor de mandat al directorului general/ale directorilor,
detalii cu privire la acivitatile operation le, la performantele financiare si la raportarile contabile
semestriale ale Societatii.

4.7. Numeste directorul general/direcor 1 Societatii, dupd finalizarea procedurii de selectie conform
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta ¢.+porativa a intreprinderilor publice.

4.8. Aproba planul de management elabo-t de catre directorul general/directorii Societitii.

4.9. Stabileste. respectiv modifica renmu ratia cuvenitd directorului general/directorilor Societitii, in
limitele generale ale remuneratiilor ap oba'e de citre Adunarea Generala.

4.10. Aproba strategia si tactica de market 1g si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cresterca \ niturilor.

4.11. Propune spre aprobare Adundrii G 2rale obiectivele si criteriile de performanta ale directorului
general.

4.12. Incheie toate actele juridice necesare  2alizérii obiectului de activitate al Societdtii §i pentru ducerea
la indeplinire a hotararilor Adunarii G ner le.
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4.13. Stabileste politici contabile si de control financiar si a) robi planificarea financiara.

4.14. Convoacd Adunarea Generala stabilind ordinea de zi ¢ yed ntei.

4.15. Aproba operatiunile de creditare necesare indepli irii scopului Societatii si decide asupra
contractelor privind investiiile.

4.16. Aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelc fix2 din patrimoniul propriu al Societatii.
4.17. Aprobd initierea, exercitarea, solutionarea sau aband »iwrea oricarei/oricdrui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricirei alte proceduri care implica Societatea

4.18. Inregistreaza la Registrul Comertului orice schintar: a Consiliului si/sau a Auditorului
Financiar/Cenzorului.

4.19. 1i informeaza pe asociatii Societdtii, in cadrul primc: Adundri Generale ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii « ri d rectorii, cu angajatii sau cu o societate
controlata de acestia. prin punerea la dispozitia reprezentan ilor actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificative in legiturd ¢ accle tranzactii.

4.20. li informeaza pe asociatii Societatii, in cadrul prim«: Adunari Generale ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de ctre ~ocictate cu o alta intreprindere publicd ori
cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite | rin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

4.21. Consiliul raspunde fata de Societate de:

a) exacta indeplinire a hotdréarilor Adunarii Generale:

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun in sarcina sa.

4.22. Depune la unitagile teritoriale ale Ministerului Finan :lor Publice, conform Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, situatiile financiare anuale, raportul Consiliului  si raportul  Auditorului
Financiar/Cenzorului.

4.23. Propune politica salariald de la nivelul Societatii, mand cont de ierarhia in Societate si de
responsabilitatile asumate de catre angajati.

4.24. Consiliul poate efectua plafi sau sa primeasca plagi, 3 angajeze personalul si sa ia masurile de
administrare, in numele Societdii, cu respectarea legii, /.« tului Constitutiv i limitelor prezentului
Contract.

4.25. Aproba procedura de selectie si de evaluare a candidat ior pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere.

4.26. 1i revoca pe directori, inclusiv pe directorul general, « 1 ur mare a neindeplinirii de catre acestia a
obligatiilor asumate in contractele de mandat.

4.27. Urmareste si verifica cel putin o datd pe semestru mi <ul de executare a contractelor de mandat
incheiate cu directorii, inclusiv indeplinirea indicatorilor de »erformanta.

4.28. Actele de dobandire, instrainare. schimb sau de constiiuire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatii, a ciror valoare depase.t:. individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, n a1 patin creantele, vor fi incheiate de catre
Consiliul numai dupa aprobarea prealabila de catre Adunarc 1 Gonerala.

4.29. Raspunde. potrivit legii, pentru daunele produse Socic (i prin orice act al sau contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin omisiuni. | rn depasirea limitelor mandatului care i-a
fost incredintat.

4.30. Raspunde de publicarea pe site-ul Societdtii a urmato.welor informatii stabilite in sarcina sa prin
0.U.G .109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin.lerilor publice, respectiv:

a) anunful privind selectia directorului general/directorilor nc'usiv publicarea acestuia in doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire;
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b) lista membrilor Consiliului de Admini« atie. inclusiv a C.V.-urile membrilor;

¢) ordinea de zi a fiecarei sedinte a A dundrii Generale a Asociatilor si documentele care insotesc
punctele inscrise pe ordinea de zi;

d) lista cuprinzand directorul general s1 d 1 «ctorii Societatii. inclusiv C.V.-urile acestora:e

e) politica si criteriile de remunerare a ad» inistratorilor si directorilor Societatii;

f) raportul anual intocmit de catre Comitenv de nominalizare i de remunerare care va cuprinde: structura
remuneratici (cu explicarea ponderii « mponentei variabile si componentei fixe), criteriile de
performantd care fundamenteaza compeaienta variabild a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizatd §i remuneratie, considerentel: ca e justifica orice schema de bonusuri anuale sau de avantaje
nebénesti, eventualele scheme de pensi suplimentare sau anticipate, informatiile privind durata
contractului, perioada de preaviz negocia i si cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa
cauza;

2) hotédrarile Adunarii Generale a Asociati r, in termen de 48 de ore de la data tinerii Adunarii:

h) situatiile financiare anuale, in termen ¢« 48 de ore de la aprobarea acestora;

i) raportdrile contabile semestriale, in 1erin:n de 45 de zile de la incheierea semestrului;

) raportul cenzorului sau raportul de andit dupi caz;

k) rapoartele Consiliului de Administr.itic

) raportul anual al Consiliului de Adnini- ratie privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a
anului urmdtor celui cu privire la care ¢ = porteaza.

4.31. Indeplineste orice alte atributii car . prin lege si potrivit Actului Constitutiv. sunt stabilite in
competenta administratorilor Societatii.

C. Drepturile Administratorului, membiu al Consiliului de Administratie

4.1. Sa primeasca lunar o remuneratie bri 1 in cuantum de 100 (osutd) Lei.

4.2. Saise calculeze sisd i se vireze de cair + Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete special,
taxele §i impozitele asupra remuneratici yi 1 avantajelor primite, conform legii.

4.3. Sa fie informat cu suficient timp ina nte despre sedintele Consiliului de Administratie si despre
ordinea de zi a acestora.

4.4. Sa primeasca, ori de cate ori solicita. 1 iformatii referitoare la activitatea Societatii.

4.5. Orice alte drepturi stabilite pri1 « iele normative aplicabile, prin Legea nr.31/1990 privind
societatile i prin Actul Constitutiv al Soc i tatii.

D. Obligatiile Administratorului, membiu al Consiliului de Administratie

4.1. Administratorul raspunde fatd de “oc: tate pentru:

a) exacta indeplinire a hotararilor Aduiri Generale:

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe -arc legea si Actul Constitutiv le impun.

4.2. Administratorul este solidar raspuns tor cu predecesorii sii imediati daca, avand cunostinta de
nereguli savarsite de acestia, nu le-a adus | 1 cunostinia Auditorului Financiar/Cenzorului Societatii.
4.3. (1) Raspunderea pentru actele savirs 1 - sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului.
dacd acesta a facut sa se consemncze in registrul deciziilor Consiliului, impotrivirea lui si l-a
incunostiingat despre aceasta, in scris, % 4 uditorul Financiar/Cenzorul Societatii.
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(2) Aceeasi obligatie o are Administratorul si in cazul in ¢ ve, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesate sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrul a inclusiv.

(3) Interdictiile stabilite, referitoare la participarea, la delibc rarea si la votul Administratorului, nu sunt
aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie acor Lirea de citre Administratorul sau de catre
persoanele mentionate la prezentul Alineat (2) asupra céro 2 sc extinde interdictia unui imprumut ori
constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

4.4. Raspunderea Administratorului este angajat pentru erespectarea indatoririlor pe care Actul
Constitutiv, Legea nr.31/1990 a societdtilor, celelalte act normative incidente le impun si pentru
nerespectarea hotararilor adoptate de catre Adunarea Ge r:rald §i, de asemenea, pentru depasirea
limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

4.5. Administratorul raspunde, potrivit legii, pentru daunc i« produse Societatii prin orice act al sdu
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprude na. prin omisiuni, prin depasirea limitelor
mandatului care i-a fost incredintat.

4.6. Administratorul participd, in calitate de membru al Cons hului, la toate sedintele Adunarii Generale.
4.7. Actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constiiwire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatii. a caror valoare depase 1. individual sau cumulat, pe durata unui
exercifiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, e:.ceptand creantele. vor fi incheiate de citre
Administratorul numai dupa aprobarca prealabila de cétre A funarea Generala.

4.8. Administratorul este obligat si indeplineasca indicat.wii de performanta stabiliti de Adunarca
Generala.

4.9. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplice nile. prin Legea nr.31/1990 a societatilor si
prin Actul Constitutiv al Societtii.

E. Societatea are urmitoarele drepturi:

4.1. Sa pretindd Administratorului indeplinirea obiectului sd 1 de activitate, conform Actului Constitutiv
si hotararilor Adundrii Generale.

4.2. Sa pretinda Administratorului executarea intocmai a pre #2ntului Contract de mandat si indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti de Adunarea Generala.

4.3. Si aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care urmeaza si fie indepliniti de catre membrii
Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de aoministratori ai Societatii.

4.4. Sa sesizeze organele/institutiile abilitate asupi+ baterilor constatate in activitatea
Administratorului.

F. Societatea, prin Adunarea Generald, are urmitoarele abligatii:

4.1. Sa asigure Administratorului deplina libertate in conduc ~ca, administrarea §i gestionarea activitatii
Societatii, alituri de ceilalti membri ai Consiliului, cu exceoiia limitarilor prevazute de lege, de Actul
Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

4.2. Sa-i achite Administratorului remuneratia lunara si sa-i «igure plata celorlalte avantaje aprobate de
citre Adunarea Generali.

4.3. Sa-i prezinte Administratorului, periodic, situatia ec.noinico-financiard a Societatii, stadiului
realizarii investitiilor etc.
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4.4. Sa monitorizeze semestrial indica or de performanta stabiliti de Adunarea Generala si sa prezinte
Adunarii Generale gradul lor de realizare. 1 | termen de 10 zile de la data limita stabilita pentru depunerea
situatiilor financiare semestriale/anual. alk Societatii la D.G.F.P.

4.5. Sa stabileasca anual indicatorii de perlormantd in sarcina Administratorului pentru anul in curs, in
termen de 30 de zile de la aprobarea bu zetului de venituri si cheltuieli al Societaii, in functie de
realizarile preliminare ale anului trecu §i <2 obiectivele impuse Societatii pentru anul in curs.

4.6. Orice alte obligatii stabilite prin act. le normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Soc etatii.

ART. V. CLAUZA DE CONFIDENTIA _ITATE SI LOIALITATE

5.1. Administratorul isi va exercita mandv 1l cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

5.2. (1) Administratorul nu incalca accasiz obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el
este in mod rezonabil indreptdfit sa or- dere ca actioneazi in interesul Societfii si pe baza unor
informatii adecvate.

(2) In sensul prezentului articol, deciz ¢ afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
masuri cu privire la administrarea Socier.  ii.

5.3. Administratorul isi va exercita mandiv 1l cu loialitate, in interesul Societatii.

5.4. Administratorul este obligat sd-si f vlos -:ascd intreaga capacitate de muncasi profesionald in interesul
Societatii, comportindu-se in activitatca «« ca un bun comerciant.

5.5. Administratorul nu va putea fi, fari au orizarea Adundrii Generale, director, administrator, membru
al directoratului ori al consiliului de sup=veghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu
raspundere nelimitata, in alte societai . or« arente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea
exercita acelasi comer sau altul concurent pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii
si raspunderii pentru daune.

5.6. Pe toata durata de valabilitate a pr.zer ului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la data
incetarii, indiferent de cauza, a prezentulii Contract, ii sunt interzise Administratorului orice fel de
activitdti concurente care pot aduce prejuaicii Societatii in care este/a fost membru al Consiliului, sub
sanctiunea platii de daune-interese. Inter ictia se extinde si asupra sotului/sotiei Administratorului.
precum §i asupra rudelor si afinilor acestui pand la gradul al patrulea inclusiv.

5.7. Pe toata durata de valabilitate a pr-zer ului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la data
incetdrii, indiferent de cauza, a preseriilui Contract, Administratorul nu are voie si divulge/sa
foloseascd informatiile confidentiale i « :retele de afaceri ale Societatii la care are/a avut acces in
calitatea sa de Administrator, sub sanctiur« 1 platii de daune-interese. De asemenea, Administratorul este
obligat sa pastreze, cu rigurozitat:, «>nfidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea So. »tatii, carora li s-a conferit acest caracter: si respecte regimul
informatiilor privilegiate privind Societw :a, in acceptiunea data acestora de legea privind piata de
capital.

ART. VI. INCETAREA CONTRACT{ LUI

6.1. Prezentul Contract de mandat incctes, 1 prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fot incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea lui prin
reinnoirea mandatului;
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b) revocarea Administratorului de citre Adunarea Generali
(treizeci) zile:

¢) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmar
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intrep
d) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat;

e) acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a Adm
g) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

ART. VII. FORTA MAJORA

7.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexect
necorespunzator — total sau partial - a oricarei obligatii care
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarz
forta majora, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si
7.2. Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice
(trei) zile de la producere si sa intreprinda toate masurile po
7.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimen
sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract,
interese.

ART. VIIL LITIGII

8.1. Toate litigiile izvorate din interpretarea si din execute
rezolva pe cale amiabila. In situatiile in care rezolvarea an
solutionate de catre instantele judecatoresti competente potr

ART. IX. CLAUZE FINALE:
9.1. Modificarea prezentului Contract de mandat de adminis
intre partile contractante.

9.2. Prezentul Contract reprezintd vointa reald a partilor ¢

verbald dintre acestea, anterioara sau ulterioara perfectarii I
9.3. Partile contractante convin ca, dupd aprobarea de c:

performantd care vor fi realizati de catre Administratc-

modificat/completat conform hotéararii Adunarii Generale.
9.4. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispo:
mandatului.
Prezentul Cgontract incheiat  intr-un  numd
astézi, Ql , 66 . . cate unul pentru fiecare pa

a

YOS

A

13541584
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numnai dupa expirarea unui preaviz de 30

1 hinalizarii procedurii de selectie conform
ninderilor publice:

nist-atorului;

area la termen sau/si de executarea in mod
1 revine in baza prezentului Contract, daca
«re a obligatiei respective a fost cauzata de
e surmontabil.

-eleilalte parti evenimentul, in termen de 3
inile in vederea reducerii consecintelor lui.
il respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
ird ca vreuna dintre ele sa pretinda daune

va prezentului Contract de mandat se vor
b1 @ nu este posibila, toate litigiile vor fi
vil dreptului comun.

are se face numai prin act aditional incheiat

mtractante si inlatura orice alta intelegere

e Adunarea Generald a indicatorilor de
jrezentul Contract de mandat sa fie

tile legale in vigoare aplicabile in materia

)

de
12

(doud) exemplare originale,

MINISTRATOR, MEMBRU AL
) U MINISTRATIE
;é. /oo




SC VALSALUB SRL
JO5/18701/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Miha. & tr, Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor



SC VALSALUB 5R1.
JO5/1870/2012, CIF RO3 1359584
Valea L.ui Mihai. Str. Calea Revolu <1 Mr.2, Jud. Bihor

CONTRACTUL DE MANDAT DE ADMIMSTRARE
N o ainQ1 . 0¢ -20

ART. I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. Societatea S.C. VALSALUB SRL cu sediul in local natea Valea lui Mihai, Calea Revolutiei
nr.2, judet Bihor inmatriculatid in Registrul Comertuli sub nr J05/1870/2012 avind C.U.L :
RO30859584, reprezentat prin  Nvako Jozsef wm calitate de MANDANT/membru
AGA(*Societatea™)

si

1.2. Borbely Csaba domiciliat in Valea lui Mihai, str. Munkacsi Mihaly nr. 18 judet Bihor,
identificat cu CI, Seria ZH nr. 460671, CNP 1751201052850 eliberat de SPCLEP VLM la data
de 23.11.2022 in calitate de MANDATAR (“Administrator in Consiliului de Administratie™)

Au convenit si incheie prezentul Contract de mandat de administrare (“Contractul”), cu
respectarea urmitoarelor clauze:

ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 pri ind societatile si ale O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. S wietatea incredinteaza Administratorului
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale in sc puiile realizarii obiectului de activitate al
Societatii i aducerii la indeplinire a hotararilor Adundrii G rer.le a Actionarilor.

2.2. Pentru activitatea sa, Administratorului va primi o rer uncratie lunard in cuantumul previzut prin
prezentul Contract si va exercita toate drepturile si obligatii - stubilite prin prezentul act juridic.

2.3. La data incheierii prezentului Contract, Administratorul de lard ¢d accepta in mod expres numirea
in functia de administrator al Societaitii.

ART. ITl. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract de mandat de administrare este vala/v1 pe durata a 4 (patru) ani, cu incepere de
la data numirii Administratorului de citre Adunarea General 1 Asociatilor, respectiv 01.06.2025 si pana
la data de 31.05.2029 inclusiv.

ART. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Drepturile care le revin membrilor Consiliului de Ad aimstratie

4.1. Administrarea Societiitii se realizeazd de catre Consilit  de Administratie (“Consiliul™) format din
3 (trei) membri cdrora le revin drepturile si obligatiile preva -ute de lege si de Actul Constitutiv.

4.2. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are buteri depline care sunt exercitate impreund
de catre toti membrii acestuia, cu excepiia acelor atributii de «gate expres prin decizia Consiliului unuia
dintre administratori sau directorului general provizotiu ori ¢ celor primite din partea Adunarii Generale
a Asociatilor (“Adunarea Generald™).



SO
JO5, 187
Valea Lui Miha. *

4.3. In conformitate cu prevederile Ac ulu
administratori ori directorului general & tut
Consiliu din partea Adundrii Generale
4.4. Consiliului fi revin administrarea «i ¢«
legale, cu prevederile Actului Constitutiv -
4.5. Consiliul trebuie sa incheie toate
Societatii $i ducerii la indeplinire a hotari
4.6. Membrii Consiliului lucreaza iniprc
Constitutiv.

4.7. Consiliul are dreptul de a efectua »laj
de administrare, in numele Societatii. cu 1
legale.

4.8. Consiliul se va intruni ori de céte cni ¢
de catre presedintele acestuia sau la cerer:

B. Obligatiile (atributiile) Consiliului de

4.1. Intocmeste si prezintd Adunarii Gener
bilantul si contul de profit si pierder: s
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala 1
4.2. Propune Adunarii Generale bugetul o«
in cursul exercitiului financiar.

4.3. Stabileste si propune spre aprobar
dispozitiilor legale privind constituirca |
destinatii, stabilite de Adunarea Generila
4.4. Propune Adunarii Generale modif car
capitalului social si constituirea de rez. .
rezerva si ale fondurilor cu destinatie <pe.:
4.5. Propune, spre aprobare, Adundrii
strategia de administrare pe durata mande1
4.6. Prezintd semestrial Adunarii Ge ere
include si informatii referitoare la exec itin
detalii cu privire la acivitatile operation
semestriale ale Societatii.

4.7. Numeste directorul general/direc or
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernant: <.
4.8. Aproba planul de management elabo -
4.9. Stabileste, respectiv modifica renne
limitele generale ale remuneratiilor ap ob:
4.10. Aproba strategia si tactica de ma ket
diversificarea serviciilor pentru crester 2i
4.11. Propune spre aprobare Adunarii G
general.

4.12. Incheie toate actele juridice neces.re
la indeplinire a hotararilor Adunarii G nei

VALSALUB SRL
72012, CIF RO30859584
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Constitutiv este interzisa delegarea catre unul sau mai multi
ror atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de cétre

1ducerea curenta a Societdtii, in conformitate cu prevederile
cu hotararile Adunarii Generale.

tele juridice necesare realizirii obiectului de activitate al

ilor Adunarii Generale.

ind, iar deciziile se adopta conform prevederilor Actului

sau de a primi sume, de a angaja personal si de a lua masuri
sspectarea prevederilor Actului Constitutiv si a dispozitiilor

te necesar, dar cel putin o datd la 3 (trei) luni, fiind convocat
motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai.

Administratie

le raportul cu privire la activitatea Societdtii pe anul anterior,
irméreste respectarea prevederilor bugetului de venituri si
termenul prevazut de lege.

venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile necesare

Adunarii Generale nivelul dividendelor, cu respectarea
ndurilor de rezerva, de dezvoltare si a fondurilor cu alte

¥completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micgorarea
plasarea unei pirti din mijloacele financiare ale fondului de
11a in titluri ale statului si alte valori.

xnerale a Asociatilor planul de administrare care include
tlui Consiliului de Administratie;

e un raport asupra activitatii de administrare, raport care
ontractelor de mandat al directorului general/ale directorilor,
le. la performantele financiare si la raportarile contabile

Societatii, dupa finalizarea procedurii de selectie conform
porativé a intreprinderilor publice.

t de catre directorul general/directorii Societatii.

ratia cuvenitd directorului general/directorilor Societatii, in
e de catre Adunarea Generala.

12 si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti si
:niturilor.

crale obiectivele si criteriile de performanta ale directorului

2alizdrii obiectului de activitate al Societitii si pentru ducerea
le.
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4.13. Stabileste politici contabile si de control financiar si aj roba planificarea financiara.

4.14. Convoacd Adunarea Generala stabilind ordinea de zi ¢ yed ntei.

4.15. Aproba operatiunile de creditare necesare indepli irii scopului Societatii si decide asupra
contractelor privind investitiile.

4.16. Aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelc - fix2 din patrimoniul propriu al Societatii.

4.17. Aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau aband vwrea oricarei/oricirui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricérei alte proceduri care implica Societatea

4.18. Inregistreaza la Registrul Comertului orice schin tarc a Consiliului si/sau a Auditorului
Financiar/Cenzorului.

4.19. 1i informeaza pe asociatii Societatii. in cadrul prim¢ AJunari Generale ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricérei tranzactii cu administratorii « ri d rectorii. cu angajatii sau cu o societate
controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia reprezentan ilor actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificative in legéaturd ¢ acele tranzactii.

4.20. i informeaza pe asociatii Societatii, in cadrul primc: Adunari Generale ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de catre -ocictate cu o alta intreprindere publica ori
cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite | rin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.

4.21. Consiliul raspunde fata de Societate de:

a) exacta indeplinire a hotdrérilor Adunarii Generale;

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Coastitutiv le impun in sarcina sa.

4.22. Depune la unitatile teritoriale ale Ministerului Finan :lor Publice, conform Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, situatiile financiare anuale, raportul Consiliului si  raportul  Auditorului
Financiar/Cenzorului.

4.23. Propune politica salariala de la nivelul Societatii, mand cont de ierarhia in Societate si de
responsabilitatile asumate de catre angajati.

4.24. Consiliul poate efectua plati sau sa primeasca plati, -2 angajeze personalul si sd ia masurile de
administrare, in numele Societatii, cu respectarea legii, /«tului Constitutiv si limitelor prezentului
Contract.

4.25. Aproba procedura de selectie si de evaluare a candidat «wr pentru functiile de director gi pentru alte
functii de conducere.

4.26. Ii revoca pe directori, inclusiv pe directorul general, ¢ 1 urmare a neindeplinirii de cétre acestia a
obligatiilor asumate in contractele de mandat.

4.27. Urmareste si verifica cel putin o datd pe semestru m« ¢ul de executare a contractelor de mandat
incheiate cu directorii, inclusiv indeplinirea indicatorilor de performanta.

4.28. Actele de dobandire, instriinare, schimb sau de constiuire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare depase:.t. individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, n ai putin creanele, vor fi incheiate de catre
Consiliul numai dupa aprobarea prealabila de citre Adunare 1 Generala.

4.29. Raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse Socic atii prin orice act al sau contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin omisiuni, prin depasirea limitelor mandatului care i-a
fost incredintat.

4.30. Raspunde de publicarea pe site-ul Societatii a urmato aelor informatii stabilite in sarcina sa prin
O.U.G .109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin lerilor publice, respectiv:

a) anuntul privind selectia directorului general/directorilor nclusiv publicarea acestuia in doud ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire;
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b) lista membrilor Consiliului de Adminiv -atie. inclusiv a C.V .-urile membrilor:

¢) ordinea de zi a fiecarei sedinte a AJinarii Generale a Asociatilor si documentele care insotesc
punctele inscrise pe ordinea de zi;

d) lista cuprinzand directorul general s d . sctorii Societatii. inclusiv C.V.-urile acestora:e

e) politica si criteriile de remunerare a ad+ inistratorilor si directorilor Societatii:

f) raportul anual intocmit de catre Comitetv de nominalizare si de remunerare care va cuprinde: structura
remuneratiei (cu explicarea ponderii « mponentei variabile si componentei fixe), criteriile de
performantd care fundamenteaza conipcaienta variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta
realizata §i remuneratie, considerentel: ca e justifica orice schema de bonusuri anuale sau de avantaje
nebanesti, eventualele scheme de ponsi suplimentare sau anticipate, informatiile privind durata
contractului, perioada de preaviz negocia i si cuantumul daunelor-interese pentru revocare fird justa
cauza.

g) hotérérile Adunrii Generale a Asociati or. in termen de 48 de ore de la data tinerii Adundrii:

h) situatiile financiare anuale. in termen ¢« 48 de ore de la aprobarea acestora;

1) raportdrile contabile semestriale, in terrn:n de 45 de zile de la incheierea semestrului:

) raportul cenzorului sau raportul de audin dupi caz;

k) rapoartele Consiliului de Administritic

I) raportul anual al Consiliului de Admin: ratie privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a
anului urmator celui cu privire la care ¢ = porteaza.

4.31. Indeplineste orice alte atributii car | prin lege si potrivit Actului Constitutiv, sunt stabilite in
competenta administratorilor Societatii.

C. Drepturile Administratorului, membiu al Consiliului de Administratie

4.1. 5a primeasca lunar o remuneratie bri1  in cuantum de 100 (osuta) Lei.

4.2. Sd i se calculeze sisa i se vireze de cair - Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete special,
taxele $i impozitele asupra remuneratici si 1 avantajelor primite, conform legii.

4.3. Sa fie informat cu suficient timp inante despre sedintele Consiliului de Administratie si despre
ordinea de zi a acestora.

4.4. Sa primeasca, ori de cate ori solicita. 1 1formatii referitoare la activitatea Societatii.

4.5. Orice alte drepturi stabilite pri1 « ele normative aplicabile, prin Legea nr.31/1990 privind
societatile si prin Actul Constitutiv al ~oc i ‘tatii.

D. Obligatiile Administratorului, membiu al Consiliului de Administratie

4.1. Administratorul raspunde fatd de Soc tate pentru:

a) exacta indeplinire a hotararilor Aduqin Generale:

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe -arc legea si Actul Constitutiv le impun.

4.2. Administratorul este solidar raspuns tor cu predecesorii sai imediati dacd, avand cunostinta de
nereguli sdvarsite de acestia, nu le-a adus ' 1 cunostinta Auditorului Financiar/Cenzorului Societatii.
4.3. (1) Raspunderea pentru actele savirs 1 - sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului.
daca acesta a facut sa se consemnecze in registrul deciziilor Consiliului. impotrivirea lui si l-a
incunostiintat despre aceasta, in scris, »¢ 4 uditorul Financiar/Cenzorul Societitii.
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(2) Aceeasi obligatie o are Administratorul si in cazul in ¢ ve, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesate sotia. rudele sau afinii sai pana la gradul al patrul 1 inclusiv.

(3) Interdictiile stabilite, referitoare la participarea, la delibi rir¢a si la votul Administratorului, nu sunt
aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie acor Lurea de ciatre Administratorul sau de catre
persoanele mentionate la prezentul Alineat (2) asupra caro s s extinde interdictia unui imprumut ori
constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

4.4. Raspunderea Administratorului este angajat pentru 1:respectarea indatoririlor pe care Actul
Constitutiv, Legea nr.31/1990 a societatilor, celelalte act normative incidente le impun si pentru
nerespectarea hotararilor adoptate de catre Adunarea Geerala si, de asemenea, pentru depasirea
limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

4.5. Administratorul raspunde, potrivit legii, pentru daune « produse Societitii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprude 1d, prin omisiuni, prin depasirea limitelor
mandatului care i-a fost incredintat.

4.6. Administratorul participa, in calitate de membru al Cons liul 1i, la toate sedintele Adunirii Generale.
4.7. Actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constit 1ire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatii, a caror valoare depase 2. individual sau cumulat, pe durata unui
exercifiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, e:.ceptand creantele, vor fi incheiate de catre
Administratorul numai dupa aprobarea prealabila de catre A lunurea Generala.

4.8. Administratorul este obligat sa indeplineasca indicat vii de performanta stabiliti de Adunarea
Generala.

4.9. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplic hile. prin Legea nr.31/1990 a societatilor si
prin Actul Constitutiv al Societitii.

E. Societatea are urmatoarele drepturi:

4.1. Sa pretinda Administratorului indeplinirea obiectului sa 1 de activitate, conform Actului Constitutiv
si hotararilor Adunarii Generale.

4.2. Sa pretindd Administratorului executarea intocmai a pre¢ #eniului Contract de mandat si indeplinirea
indicatorilor de performanti stabiliti de Adunarea Generala.

4.3. Sa aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care urmeaza sa fie indepliniti de catre membrii
Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Societatii.

4.4. Sa sesizeze organele/institutiile abilitate asupi+ abaterilor constatate in  activitatea
Administratorului.

F. Societatea, prin Adunarea Generali, are urmaitoarele obligatii:

4.1. Sa asigure Administratorului deplina libertate in conduc »-¢a, administrarea si gestionarea activitatii
Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exce »ia limitarilor prevazute de lege. de Actul
Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

4.2. Sa-i achite Administratorului remuneratia lunari si sa-i «igure plata celorlalte avantaje aprobate de
catre Adunarea Generala.

4.3. Sa-i prezinte Administratorului, periodic, situatia ec viwoinico—financiard a Societatii, stadiului
realizarii investitiilor etc.
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4.4. Sa monitorizeze semestrial indica orn de performanta stabiliti de Adunarea Generala si sa prezinte
Adunarii Generale gradul lor de realizarc. i i termen de 10 zile de la data limita stabilita pentru depunerea
situatiilor financiare semestriale/anual. a'« Societitii la D.G.F.P.

4.5. Sa stabileasca anual indicatorii de pcr'ormantd in sarcina Administratorului pentru anul in curs, in
termen de 30 de zile de la aprobares bu retului de venituri si cheltuieli al Societatii, in functie de
realizarile preliminare ale anului trecu i « 2 obiectivele impuse Societatii pentru anul in curs.

4.6. Orice alte obligatii stabilite prin act le normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Sou etatii.

ART. V. CLAUZA DE CONFIDENTIN UITATE SI LOIALITATE

5.1. Administratorul isi va exercita mandiv 1l cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

5.2. (1) Administratorul nu incalca aceasii obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de afaceri. el
este in mod rezonabil indreptatit sa -or- dere ca actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor
informatii adecvate.

(2) In sensul prezentului articol, deciz ¢ ¢ afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
mdsuri cu privire la administrarea Socict. ii.

5.3. Administratorul isi va exercita mand:v 1l cu loialitate, in interesul Societatii.

5.4. Administratorul este obligat sa-si f /o :asca intreaga capacitate de munca si profesionala in interesul
Societatii, comportandu-se in activitatca «: ca un bun comerciant.

5.5. Administratorul nu va putea fi, fara au orizarea Adunirii Generale, director, administrator, membru
al directoratului ori al consiliului de sup= veghere, cenzor sau. dupa caz, auditor intern ori asociat cu
raspundere nelimitata, in alte societati cor« arente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea
exercita acelasi comert sau altul concurent pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii
si raspunderii pentru daune.

5.6. Pe toata durata de valabilitate a prozcv ului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la data
incetarii, indiferent de cauza, a prezentu|1i Contract, ii sunt interzise Administratorului orice fel de
activitati concurente care pot aduce pi1¢ji« icii Societatii in care este/a fost membru al Consiliului, sub
sanctiunea platii de daune-interese. Inter. ictia se extinde si asupra sotului/sotiei Administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestui 1 pana la gradul al patrulea inclusiv.

5.7. Pe toata durata de valabilitate a pr.ozer ului Contract, precum si pe o durati de 3 (trei) ani de la data
incetarii, indiferent de cauza, a preseriilui Contract, Administratorul nu are voie s divulge/sa
foloseasca informatiile confidentiale i «« :retele de afaceri ale Societdtii la care are/a avut acces in
calitatea sa de Administrator, sub sanctiur« 1 platii de daune-interese. De asemenea, Administratorul este
obligat sa pastreze, cu rigurozitate, «onfidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea Soc *atii, carora li s-a conferit acest caracter; sd respecte regimul
informatiilor privilegiate privind Societiv :a, in acceptiunea datd acestora de legea privind piata de
capital.

ART. VI. INCETAREA CONTRAC'T{ LUI

6.1. Prezentul Contract de mandat incctess i prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fo.1 incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea lui prin
reinnoirea mandatului;



SC VALSALUB »RI.
J05/1870/2012, CIF RO3 1359584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolw «i Mr.2, Jud. Bihor

b) revocarea Administratorului de citre Adunarea Generali nu nai dupa expirarea unui preaviz de 30
(treizeci) zile;

¢) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmar 1 inalizarii procedurii de selectie conform
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intrep 1 wderilor publice;

d) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat;

e) acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Adm rist-atorului;

¢) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

ART. VIL. FORTA MAJORA

7.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexect wurea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator — total sau partial - a oricarei obligatii care 1 revine in baza prezentului Contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarz «re a obligatiei respective a fost cauzata de
forta majord. in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil i+ surmontabil.

7.2. Partea care invoci forfa majord este obligata sa notifice celcilalte parti evenimentul, in termen de 3
(trei) zile de la producere si sd intreprinda toate masurile po 101l in vederea reducerii consecintelor lui.
7.3. Daci in termen de 60 de zile de la producere evenimen 1l rospectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, 1ira ca vreuna dintre ele sa pretinda daune
interese.

ART. VIIL. LITIGII

8.1. Toate litigiile izvorate din interpretarea si din execute va prezentului Contract de mandat se vor
rezolva pe cale amiabila. In situatiile in care rezolvarea an ibi @ nu este posibila, toate litigiile vor fi
solutionate de catre instantele judecétoresti competente potr v il dreptului comun.

ART. IX. CLAUZE FINALE:
9.1. Modificarea prezentului Contract de mandat de administ «are se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

9.2. Prezentul Contract reprezintii vointa reald a partilor ¢ mitractante si inlatura orice alta intelegere
verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara perfectarii h
9.3. Partile contractante convin ca, dupa aprobarea de citve Adunarea Generald a indicatorilor de
performantd care vor fi realizati de catre Administratc- rezentul Contract de mandat sa fie
modificat/completat conform hotararii Adunarii Generale.

9.4, Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispo: il legale in vigoare aplicabile in materia
mandatului.

Prezentul Contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare originale.
astizi, . cate unul pentru fiecare pa

A "MINISTRATOR, MEMBRU AL
CONSILIULUI D['J: ADMINISTRATIE
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-
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CONTRACTUL DE MANDAT DF A DMIN_I_STRARE
Nr. din O . OC . 01

ART. I. PARTILE CONTRACTANTE:

1.1. Societatea S.C. VALSALUB SRL cu sediul in loca natea Valea lui Mihai, Calea Revolutiei
nr.2, judet Bihor inmatriculata in Registrul Comertulimn sub nr J05/1870/2012 avand C.U.L :
RO30859584, reprezentat prin Nyako Jozsef m calitate de MANDANT/membru
AGA(“Societatea™)

si

1.2. Orosz Gyorgy domiciliat in Valea lui Mihai, str. Bancii nr. 14A judet Bihor, identificat cu CI,
Seria ZH nr. 552855. CNP 1791027057895 eliberat de SPC LEP VLM la data de 26.04.2024 in
calitate de MANDATAR (“Administrator in Consiliului de Administratie”)

Au convenit si incheie prezentul Contract de mandat de administrare (“Contractul”), cu
respectarea urmitoarelor clauze:

ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 pri ind societitile si ale O.U.G. nr.109/2011]
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, S wietatea incredinteazd Administratorului
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale in sc.purile realizarii obiectului de activitate al
Societatii si aducerii la indeplinire a hotarérilor Adunarii G rerale a Actionarilor.

2.2. Pentru activitatea sa. Administratorului va primi o rer uneratie lunard in cuantumul prevazut prin
prezentul Contract si va exercita toate drepturile si obligatii - stabilite prin prezentul act juridic.

2.3. La data incheierii prezentului Contract. Administratoril de zlard ca accepta in mod expres numirea
in functia de administrator al Societatii.

ART. 1. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract de mandat de administrare este vala'» | pe durata a 4 (patru) ani, cu incepere de
la data numirii Administratorului de citre Adunarea General . 1 Asociatilor, respectiv 01.06.2025 si pana
la data de 31.05.2029 inclusiv.

ART. IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Drepturile care le revin membrilor Consiliului de Ad ninistratie

4.1. Administrarea Societitii se realizeazi de catre Consilit - de Administratie (“Consiliul™) format din
3 (trei) membri carora le revin drepturile si obligatiile preva -ute de lege si de Actul Constitutiv.

4.2. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate impreund
de cétre toti membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii de cgate expres prin decizia Consiliului unuia
dintre administratori sau directorului general provizotiu ori & velor primite din partea Adunérii Generale
a Asociatilor (“Adunarea Generalid™).
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4.3. In conformitate cu prevederile Ac'ulu Constitutiv este interzisa delegarea citre unul sau mai multi
administratori ori directorului general @ tut ror atributiilor Consiliului sau a celor primite expres de catre
Consiliu din partea Adunarii Generale.

4.4. Consiliului ii revin administrarea ~i «« 1ducerea curentd a Societatii. in conformitate cu prevederile
legale, cu prevederile Actului Constitutiv - | cu hotararile Adunarii Generale.

4.5. Consiliul trebuie sd incheie toat . tele juridice necesare realizdrii obiectului de activitate al
Societatii si ducerii la indeplinire a hotara ilor Adunarii Generale.

4.6. Membrii Consiliului lucreaza improand, iar deciziile se adopta conform prevederilor Actului
Constitutiv.

4.7. Consiliul are dreptul de a efectua »laj sau de a primi sume, de a angaja personal si de a lua masuri
de administrare, in numele Societatii. <u 1 :spectarea prevederilor Actului Constitutiv si a dispozitiilor
legale.

4.8. Consiliul se va intruni ori de cate cri - te necesar. dar cel putin o data la 3 (trei) luni, fiind convocat
de catre presedintele acestuia sau la cerer: motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai.

B. Obligatiile (atributiile) Consiliului d¢ Administratie

4.1. Intocmeste si prezinta Adunarii Gener.le raportul cu privire la activitatea Societatii pe anul anterior,
bilantul si contul de profit si pierder: s irmareste respectarea prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala i1 termenul previzut de lege.

4.2. Propune Adunarii Generale bugetul dv venituri si cheltuieli pe anul urmator si rectificarile necesare
in cursul exercitiului financiar.

4.3. Stabileste si propune spre aprobar  Adunarii Generale nivelul dividendelor, cu respectarea
dispozitiilor legale privind constituirca t ndurilor de rezerva., de dezvoltare si a fondurilor cu alte
destinatii. stabilite de Adunarea Generila

4.4. Propune Adunarii Generale modif carc #/completarea Actului Constitutiv, majorarea sau micsorarea
capitalului social §i constituirea de rez:rvc plasarea unei parti din mijloacele financiare ale fondului de
rezervi si ale fondurilor cu destinatie spe: 1l in titluri ale statului si alte valori.

4.5. Propune. spre aprobare. Adunarii « :nerale a Asociatilor planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandat (lui Consiliului de Administratie;

4.6. Prezintd semestrial Adunarii Ge s e un raport asupra activitdtii de administrare, raport care
include si informatii referitoare la exec itia ontractelor de mandat al directorului general/ale directorilor,
detalii cu privire la acivitatile operaiio le, la performantele financiare si la raportarile contabile
semestriale ale Societatii.

4.7. Numeste directorul general/direc or + Societatii, dupa finalizarea procedurii de selectie conform
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta ¢.porativa a intreprinderilor publice.

4.8. Aproba planul de management elahor: t de catre directorul general/directorii Societatii.

4.9. Stabileste. respectiv modifica remuiw ratia cuvenitd directorului general/directorilor Societitii. in
limitele generale ale remuneratiilor aprobare de catre Adunarea Generala.

4.10. Aproba strategia si tactica de ma ket 1g si indruma conducerea cu privire la atragerea de clienti si
diversificarea serviciilor pentru cresterza v :niturilor.

4.11. Propune spre aprobare Adunarii G 2rale obiectivele si criteriile de performanta ale directorului
general.

4.12. Incheie toate actele juridice necesare | 2alizarii obiectului de activitate al Societatii i pentru ducerea
la indeplinire a hotararilor Adunarii Gener le.



SC VALSALUB sRI.
J05/1870/2012, CIF RO31359584
Valea Lui Mihai, Str, Calea Revolw «i Nr.2, Jud. Bihor

4.13. Stabileste politici contabile si de control financiar $i aj robii planificarea financiara.

4.14. Convoaca Adunarea Generala stabilind ordinea de zi ¢ yed ntei.

4.15. Aprobd operatiunile de creditare necesare indepli irii scopului Societafii si decide asupra
contractelor privind investitiile.

4.16. Aproba casarea si scoaterea din functiune a mijloacelc - finz din patrimoniul propriu al Societatii.

4.17. Aproba initierea, exercitarea, solutionarea sau aband viarea oricarei/oricarui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricarei alte proceduri care implica Societatea

4.18. Inregistreaza la Registrul Comertului orice schin barc a Consiliului si/sau a Auditorului
Financiar/Cenzorului.

4.19. i informeazi pe asociatii Societatii, in cadrul prim¢ Adunari Generale ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii cu administratorii « ri d rectorii, cu angajatii sau cu o societate
controlata de acestia, prin punerea la dispozifia reprezentan 1 or actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd ¢ accle tranzactii.

4.20. 1i informeaza pe asociatii Societatii, in cadrul prim«: Adunari Generale ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de catre -ocietate cu o alta intreprindere publica ori
cu autoritatea publica tutelard asa cum sunt acestea definite | rin O.U.G. nr.109/201 1 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

4.21. Consiliul raspunde fata de Societate de:

a) exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale:

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul Constitutiv le impun in sarcina sa.

4.22. Depune la unitaile teritoriale ale Ministerului Finan :lor Publice, conform Legii nr. 82/1991 a
contabilitatii, situatiile financiare anuale, raportul Consiliului  si raportul  Auditorului
Financiar/Cenzorului.

4.23. Propune politica salariala de la nivelul Societitii, mand cont de ierarhia in Societate si de
responsabilitatile asumate de céatre angajati.

4.24. Consiliul poate efectua plati sau sa primeascd plati, -3 angajeze personalul §i sa ia masurile de
administrare, in numele Societdtii, cu respectarea legii, #«tului Constitutiv si limitelor prezentului
Contract.

4.25. Aproba procedura de selectie si de evaluare a candidat «or pentru functiile de director si pentru alte
functii de conducere.

4.26. i revoca pe directori, inclusiv pe directorul general, ¢ 1 ur nare a neindeplinirii de cétre acestia a
obligatiilor asumate in contractele de mandat.

4.27. Urmdreste si verificd cel putin o datd pe semestru m vul de executare a contractelor de mandat
incheiate cu directorii, inclusiv indeplinirea indicatorilor de »zrformanta.

4.28. Actele de dobandire, instriinare, schimb sau de consti vire in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatii. a cdror valoare depase 1. individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, n 11 putin creantele, vor fi incheiate de catre
Consiliul numai dupé aprobarea prealabila de catre Adunare 1 Gienerala.

4.29. Raspunde, potrivit legii. pentru daunele produse Socic atii prin orice act al sdu contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin omisiuni, | rin Jdepasirea limitelor mandatului care i-a
fost incredintat.

4.30. Raspunde de publicarea pe site-ul Societatii a urmato.nelor informatii stabilite in sarcina sa prin
O.U.G .109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprin. lerilor publice, respectiv:

a) anuntul privind selectia directorului general/directorilor inc usiv publicarea acestuia in doua ziare
economice si/sau financiare cu larga raspandire;
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b) lista membrilor Consiliului de Admini-v atie, inclusiv a C.V.-urile membrilor:

¢) ordinea de zi a fiecarei sedinte a A Jndrii Generale a Asociatilor si documentele care insotesc
punctele inscrise pe ordinea de zi:

d) lista cuprinzand directorul general $1 d 1 :ctorii Societatii, inclusiv C.V.-urile acestora:e

e) politica si criteriile de remunerare a adn inistratorilor si directorilor Societatii:

f) raportul anual intocmit de catre Comitent de nominalizare si de remunerare care va cuprinde: structura
remuneratiei (cu explicarea ponderii « mponentei variabile §i componentei fixe), criteriile de
performanta care fundamenteaza conpca2nta variabila a remuneratiei. raportul dintre performanta
realizatd §i remuneratie, considerentel  ¢a e justifica orice schema de bonusuri anuale sau de avantaje
nebanesti, eventualele scheme de p-onsi suplimentare sau anticipate, informatiile privind durata
contractului, perioada de preaviz negocia i i cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa
cauzi;

¢) hotérarile Adunarii Generale a Asociati or, in termen de 48 de ore de la data tinerii Adunarii;

h) situatiile financiare anuale, in termen ¢« 48 de ore de la aprobarea acestora;

i) raportarile contabile semestriale, in 1ern :n de 45 de zile de la incheierea semestrului;

j) raportul cenzorului sau raportul de audit dupa caz;

k) rapoartele Consiliului de Administr.tic

1) raportul anual al Consiliului de Admin ratie privind activitatea intreprinderii publice, in luna mai a
anului urmator celui cu privire la care ¢ = porteaza.

4.31. Indeplineste orice alte atributii car . prin lege si potrivit Actului Constitutiv, sunt stabilite in
competenta administratorilor Societatii.

C. Drepturile Administratorului, membiru al Consiliului de Administratie

4.1. Sa primeasca lunar o remuneratie brut 1 in cuantum de 100 (osuta) Lei.

4.2. Saise calculeze sisd i se vireze de cair - Societate, la bugetul consolidat si la celelalte bugete special,
taxele si impozitele asupra remuneratici 1 1 avantajelor primite, conform legii.

4.3. Sa fie informat cu suficient timp ina nte despre sedintele Consiliului de Administratie si despre
ordinea de zi a acestora.

4.4. Sa primeasca, ori de cdte ori soliciti. 1 iformatii referitoare la activitatea Societatii.

4.5. Orice alte drepturi stabilite prin « ele normative aplicabile, prin Legea nr.31/1990 privind
societdtile si prin Actul Constitutiv al sour tatii.

D. Obligatiile Administratorului, membiu al Consiliului de Administratie

4.1. Administratorul raspunde fata de “oc tate pentru:

a) exacta indeplinire a hotararilor Aduirni Generale;

b) stricta indeplinire a indatoririlor pe .arc legea si Actul Constitutiv le impun.

4.2. Administratorul este solidar raspun- tor cu predecesorii sai imediati dacd, aviand cunostinta de
nereguli savarsite de acestia, nu le-a adus | 1 cunostinta Auditorului Financiar/Cenzorului Societatii.
4.3. (1) Raspunderea pentru actele savirs't  sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
dacd acesta a facut sa se consemncze in registrul deciziilor Consiliului, impotrivirea lui si l-a
incunostiintat despre aceasta, in scris, » A uditorul Financiar/Cenzorul Societitii.
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(2) Aceeasi obligatie o are Administratorul si in cazul in ¢ ve, Intr-o anumitd operatiune, stie ¢ sunt
interesate sotia. rudele sau afinii sai pana la gradul al patrul 1 in::lusiv.

(3) Interdictiile stabilite, referitoare la participarea, la delib« rirca si la votul Administratorului, nu sunt
aplicabile in cazul in care obiectul votului il constituie acor Lirc 1 de citre Administratorul sau de catre
persoanele mentionate la prezentul Alineat (2) asupra caro # s extinde interdictia unui imprumut ori
constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

4.4. Raspunderea Administratorului este angajat pentru erespectarea indatoririlor pe care Actul
Constitutiv, Legea nr.31/1990 a societdtilor, celelalte act normative incidente le impun si pentru
nerespectarea hotararilor adoptate de catre Adunarea Ge rerald si, de asemenea. pentru depasirea
limitelor mandatului care i-a fost incredintat,

4.5. Administratorul raspunde, potrivit legii, pentru daunc « p-oduse Societdtii prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprude 1, prin omisiuni, prin depasirea limitelor
mandatului care i-a fost incredintat.

4.6. Administratorul participa, in calitate de membru al Cons liul 1i, la toate sedintele Adunarii Generale.
4.7. Actele de dobindire. instrainare. schimb sau de constit nre in garantie a unor active din categoria
activelor imobilizate ale Societatii. a caror valoare depase 1. ndividual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, e: .¢piand creantele, vor fi incheiate de catre
Administratorul numai dupa aprobarea prealabila de catre A funarea Generala.

4.8. Administratorul este obligat sd indeplineasca indicat »ii de performanta stabiliti de Adunarea
Generala.

4.9. Orice alte obligatii stabilite prin actele normative aplice nile. prin Legea nr.31/1990 a societatilor si
prin Actul Constitutiv al Societatii.

E. Societatea are urmitoarele drepturi:

4.1. Sa pretinda Administratorului indeplinirea obiectului sd 1 de activitate, conform Actului Constitutiv
si hotararilor Adunarii Generale.

4.2, Sa pretinda Administratorului executarea intocmai a pre #eniului Contract de mandat si indeplinirea
indicatorilor de performanta stabiliti de Adunarea Generala.

4.3. Sa aprobe obiectivele si indicatorii de performanta care irmeaza sa fie indepliniti de catre membrii
Consiliului de Administratie in exercitarea mandatului de administratori ai Societatii.

44. Sa sesizeze organele/institutiile abilitate asupi 1+ abaterilor constatate in  activitatea
Administratorului.

F. Societatea, prin Adunarea Generala, are urmitoarele obhigatii:

4.1. Sé asigure Administratorului deplina libertate in conduc - ¢a, administrarea si gestionarea activitafii
Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului, cu exce »ia limitarilor prevazute de lege, de Actul
Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

4.2, Sa-i achite Administratorului remuneratia lunara si sa-i «igure plata celorlalte avantaje aprobate de
catre Adunarea Generala.

4.3. Sa-i prezinte Administratorului, periodic, situatia ec wioinico-financiara a Societatii, stadiului
realizirii investitiilor etc.
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4.4. Sa monitorizeze semestrial indica or
Adundrii Generale gradul lor de realizarc. i
situatiilor financiare semestriale/anual. a'c
4.5. Sa stabileasca anual indicatorii de par
termen de 30 de zile de la aprobares bu
realizarile preliminare ale anului trecu 51+
4.6. Orice alte obligatii stabilite prin act
nr.31/1990 si prin Actul Constitutiv al Soc

ART. V. CLAUZA DE CONFIDENTIA

5.1. Administratorul isi va exercita manda
5.2. (1) Administratorul nu incalca accasia
este in mod rezonabil indreptatit sa .o
informatii adecvate.

(2) in sensul prezentului articol. deciz ¢ «.
mdasuri cu privire la administrarea Socict ..
5.3. Administratorul isi va exercita manda
5.4. Administratorul este obligat sa-si frlos
Societatii, comportindu-se in activitatca «
5.5. Administratorul nu va putea fi. faraaa
al directoratului ori al consiliului de sup=
raspundere nelimitata, in alte societai « ore
exercita acelasi comert sau altul concurent
si raspunderii pentru daune.

5.6. Pe toata durata de valabilitate a pr.ze
incetdrii. indiferent de cauza, a prezent |
activititi concurente care pot aduce prejue
sancfiunea platii de daune-interese. Inter
precum si asupra rudelor si afinilor acestun
5.7. Pe toati durata de valabilitate a pr.zen
incetarii, indiferent de cauzi. a presert
foloseasca informatiile confidentiale i s«
calitatea sa de Administrator, sub sanctiur«
obligat sa pastreze, cu rigurozitat,
documentelor referitoare la activitatea Sou
informatiilor privilegiate privind Societi
capital.

ART. VI. INCETAREA CONTRACT!
6.1. Prezentul Contract de mandat inceress
a) expirarea perioadei pentru care a fo1
reinnoirea mandatului;
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de performanti stabiliti de Adunarea Generala i sa prezinte
(termen de 10 zile de la data limita stabilita pentru depunerea
Societatii la D.G.F.P.

ormanta in sarcina Administratorului pentru anul in curs, in
setului de venituri si cheltuieli al Societatii, in functie de
2 obiectivele impuse Societaii pentru anul in curs.

le normative aplicabile in materia mandatului, prin Legea
etatii.

ITATE SILOIALITATE

1l cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
obligatie daca. in momentul ludrii unei decizii de afaceri. el
dere ca actioneaza in interesul Societatii $i pe baza unor

afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite
ii.

il cu loialitate. in interesul Societatii.

:ascd intreaga capacitate de muncd si profesionala in interesul
ca un bun comerciant.

orizarea Adundrii Generale, director, administrator, membru
veghere. cenzor sau, dupé caz, auditor intern ori asociat cu
irente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea
pe cont propriu sau al altei persoane. sub pedeapsa revocarii

ului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la data
ii Contract, ii sunt interzise Administratorului orice fel de
icii Societdtii in care este/a fost membru al Consiliului, sub
ictia se extinde si asupra sotului/sotiei Administratorului,
1 pana la gradul al patrulea inclusiv.

ului Contract, precum si pe o durata de 3 (trei) ani de la data
ilui Contract. Administratorul nu are voie sa divulge/sa
sretele de afaceri ale Societatii la care are/a avut acces in
1 platii de daune-interese. De asemenea, Administratorul este
nfidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si
»tatii, carora li s-a conferit acest caracter: sa respecte regimul
:a, in acceptiunea data acestora de legea privind piata de

LUl
i prin:
incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea lui prin
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b) revocarea Administratorului de citre Adunarea Generali numai dupa expirarea unui preaviz de 30
(treizeci) zile;:

¢) la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmar 1 hinalizarii procedurii de selectie conform
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intrep: inderilor publice:

d) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat:

e) acordul partilor:

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Adm nist-atorului;

g) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

ART. VII. FORTA MAJORA

7.1. Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexect area la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial - a oricarei obligatii care 1 revine in baza prezentului Contract, daca
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare ori cu intarz < re a obligatiei respective a fost cauzata de
forta majora. in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si +surmontabil.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celcilalte parti evenimentul, in termen de 3
(trei) zile de la producere si sd intreprinda toate masurile po ibile in vederea reducerii consecintelor lui.
7.3. Dacd in termen de 60 de zile de la producere evenimen al respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Contract, tirad ca vreuna dintre ele sa pretinda daune
interese.

ART. VIIIL LITIGII

8.1. Toate litigiile izvordte din interpretarea si din executz va prezentului Contract de mandat se vor
rezolva pe cale amiabila. In situatiile in care rezolvarea an 1abi @ nu este posibila, toate litigiile vor fi
solutionate de catre instantele judecatoresti competente potr vit dreptului comun.

ART. IX. CLAUZE FINALE:

9.1. Modificarea prezentului Contract de mandat de administ wre se face numai prin act aditional incheiat
intre partile contractante.

9.2. Prezentul Contract reprezintd vointa reald a partilor ¢ ntractante si inlaturd orice altd intelegere
verbali dintre acestea, anterioard sau ulterioara perfectarii I 1

9.3. Partile contractante convin ca. dupd aprobarea de cuve Adunarea Generald a indicatorilor de
performantd care vor fi realizati de catre Administrator prezentul Contract de mandat sa fie
modificat/completat conform hotararii Adunarii Generale.

9.4. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispo: i1iile: legale in vigoare aplicabile in materia
mandatului.

Prezentul Contract . a fost incheiat intr-un numd de 2 (doud) exemplare originale,
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