SC VALSALUB SRL
JO5/1870/2012. CIF RC30859584
Valea [Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor

DECIZIA nr. din

Avand in vedere prevederile:

Articolului 70. alin. (1) din Legea nr.31/1990 a societétilor

Articolului 142 din Legea nr.31/1990 a societatilor

OUG nr. 109/201 ! privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

In conformitate cu Procesul-Verbal a sedintei Consiliului de Administratie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE a Societatii VALSALUB SRL.

3 voturi exprimate (din care voturi “pentru”: 3, voturi ,,impotriva™: 0, voturi ,abtinere”: 0,
voturi “neexprimate”™: 0)

DECIDE:

Art.1 Se aprobi numirea in functia de Director interimar a societdtii S.C. VALSALUB SRL a
domnului Boda Gergely pe perioada 01.09.2024 si pana la 30.03.2025, si se imputerniceste
pentru deschiderca contului curent la orice bancd comerciald, respectiv s realizeze orice tip de
operatiune pe conturile societdfii. sa depuna, sdridice orcie tip de document. inclusiv
instrumente d= platd. sa semneze in numele societatii. sens in care vor depune la banca specimen
de semnatura.

Art.2 Se aproba indemnizatia lunard neta a directorului in valoare de 4.500 lei.

Art.3 Se aprohi nropunerea de desemnare a domnului Molnar Bernadett Erzsebet sa semneze
pentru si in numele socieiatii VALSALUB SRL contractul de mandat cu directorul interimar.

Art.4 Se aprobi propunerea de desemnare a domnului Ruszkai Zsolt Gyula in functia de
consilier de etica in cadrul societatii SC VALSALUB SRL.

Art.5 In exercitorea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor i normelor de conduita,
consilieru! de etica va avea urmitoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita din
cadrul societatii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea.
b) desfasonr: activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a membrilor CA sau
angajaiilor sau lu inifiativa sa atunci cand administratorul sau angajatul nu i se adreseaza
cu o solicitare. insd din conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a
compartamentilui acestuia:
¢) elaboreasa analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitafile care se manifesta in
activitaten administratorilor sau angajatilor din cadrul societdfii $i care ar putea
determing o incalcars a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi
conducaiorulul societdtil. 1 propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si 3 vulnerabilitatilor;
d) semnalcisd procticl sau proceduri instituionale care ar putea conduce la incélcarea

princip o o normelor de conduit in activitatea administratorilor sau angajatilor:



SC VALSALUB SRL
J05/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor

e) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni s: de ceilalt! beneficiari ai
activitdtii societatii cu privire la comportamentui personalulul carc asigurd relatia
directd cu cetitenii si formuleaza recomandari cu caracter general, tard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina:

f) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetajenilor yi beneficiarilor
directi ai activitatii societdtii cu privire la comportamentul personalulu care asigura
relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de societate.

Art. 6 Se aproba propunerea de desemnare a domnului Boda Gergely — Zoltan, identificat prin

CNP 1920911055053, de a face demersurile necesare pentru a actualiza schimbirile survenite
in cadrul societatii VALSALUB SRL la Registrul Comertului.

Consiliul de Administratie va informa Adunarea Genera!® a Actionarilor asupra masurilor
adoptate prin prezenta Decizie, sau dupi caz va inainta spre dezbatere si aprobare Adundrii
Generale a Actionarilor propunerile cuprinse in prezenta Decizie.

Consiliul de Administratie al Societiatii VALSALUB SRL

Molnar Bernadett Erzsebet

Paulenschi Janos

Ruszkai Zsolt Gyula



SC VALSALUB SRL
JO5/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor

DECIZIA nr. din

Avand in vedere prevederile:

Articolului 70. alin. (1) din Legea nr.31/1990 a societatilor
Articolului 142 din Legea nr.31/1990 a societatilor

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completédrile ulterioare.

In conformitate cu Procesul-Verbal a sedintei Consiliului de Administratie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE a Societatii VALSALUB SRL.

3 voturi exprimate (din care voturi “pentru’: 3, voturi ,impotriva”: 0, voturi ,,abtinere 2 0;
voturi “neexprimate™: 0)

DECIDE:

Art.1 Se aprobi numirea in functia de Director interimar a societatii S.C. VALSALUB SRL a
domnului Boda Gergely pe perioada 01.09.2024 si pana la 30.03.2025, si se imputerniceste
pentru deschiderea contului curent la orice banci comerciala, respectiv sa realizeze orice tip de
operatiune pe conturile societdfii, s depund, saridice orcie tip de document, inclusiv
instrumente de plata. sa semneze in numele societdtii, sens in care vor depune la banca specimen
de semnatura.

Art.2 Se aproba indemnizatia lunar netd a directorului in valoare de 4.500 lei.

Art.3 Se aprobi propunerea de desemnare a domnului Molnar Bernadett Erzsebet sa semneze
pentru si in numele societatii VALSALUB SRL contractul de mandat cu directorul interimar.

Art.4 Se aproba propunerea de desemnare a domnului Ruszkai Zsolt Gyula in functia de
consilier de etica in cadrul societatii SC VALSALUB SRL.

Art.5 in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor §i normelor de conduita,
consilierul de etici va avea urmdtoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduita din
cadrul societatii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea:

desfiisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a membrilor CA sau
angajatilor sau la inifiativa sa atunci cand administratorul sau angajatul nu i se adreseaza
cu o solicitare. insd din conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitaile care se manifesta in
activitatea administratorilor sau angajatilor din cadrul societdtii g1 care ar putea
determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului societatii, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor s1 a vulnerabilitatilor:

semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la inclcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea administratorilor sau angajatilor:
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e) analizeaza sesizdrile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii societdtii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
directa cu cetatenii i formuleaza recomandari cu caracter general, fira a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina:

f) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitafii societdtii cu privire la comportamentul personalului care asigurad
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de societate.

Art. 6 Se aprobd propunerea de desemnare a domnului Boda Gergely — Zoltan, identificat prin

CNP 1920911055053, de a face demersurile necesare pentru a actualiza schimbdrile survenite
in cadrul societatii VALSALUB SRL la Registrul Comertului.

Consiliul de Administratie va informa Adunarea Generala a Actionarilor asupra masurilor
adoptate prin prezenta Decizie, sau dupa caz va inainta spre dezbatere si aprobare Adundrii
Generale a Actionarilor propunerile cuprinse in prezenta Decizie.

Consiliul de Administratie al Societatii VALSALUB SRL

Molnar Bernadett Erzsebet

Paulenschi Janos

Ruszkai Zsolt Gyula



SC VALSALUB SRL
J05/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai. Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor

DECIZIA nr. 2 din Of.064 . 202 ¢

Avand in vedere prevederile:

Articolului 70, alin. (1) din Legea nr.31/1990 a societétilor

Articolului 142 din Legea nr.31/1990 a societatilor

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

In conformitate cu Procesul-Verbal a sedintei Consiliului de Administratie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE a Societitii VALSALUB SRL.

3 voturi exprimate (din care voturi “pentru”: 3, voturi ,,impotriva”: 0, voturi wabtinere”: 0,
voturi “neexprimate”: 0)

DECIDE:

Art.1 Se aproba prelungirea contractului de mandat al domnului Boda Gergely in functia de
Director interimar al societatii S.C. VALSALUB S.R.L., pentru perioada 01.04.2025 —
30.06.2025. Se imputerniceste, totodatd, si efectueze orice tip de operatiune pe conturile
societatii, sa depuna si sa ridice orice tip de document, inclusiv instrumente de platd, si sa
semneze in numele societatii, urmand ca in acest sens sd depund specimenul de semnaturi la
banca.

Art.2 Se aproba indemnizatia lunara bruta a directorului in valoare de 4.150 lei.

Art.3 Se aproba propunerea de desemnare a domnului Molnar Bernadett Erzsebet sa semneze
pentru si in numele societatii VALSALUB SRL contractul de mandat cu directorul interimar.

Art.4 Se aproba propunerea de desemnare a domnului Ruszkai Zsolt Gyula in functia de
consilier de etica in cadrul societdtii SC VALSALUB SRL.

Art.5 in exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor §i normelor de conduita.
consilierul de etica va avea urmatoarele atributii:
a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita din
cadrul societatii si intocmeste rapoarte §i analize cu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a membrilor CA sau
angajatilor sau la initiativa sa atunci cand administratorul sau angajatul nu i se adreseaza
cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea administratorilor sau angajatilor din cadrul societatii §i care ar putea
determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului societdtii, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor:
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d) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea administratorilor sau angajatilor;

e) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii societatii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetafenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplini;

f) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii societatii cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de societate.

Consiliul de Administraie va informa Adunarea Generald a Actionarilor asupra masurilor
adoptate prin prezenta Decizie, sau dupa caz va inainta spre dezbatere si aprobare Adunarii
Generale a Actionarilor propunerile cuprinse in prezenta Decizie.

Consiliul de Administratie al Societitii VALSALUB SRL
/
Molnar Bernadett Erzsebet ol/&lwﬁ;

Paulenschi Janos#

Ruszkai Zsolt Gyula {/ﬂ/V



SC VALSALUB SRL
J05/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2. Jud. Bihor

DECIZIA nr. D ain O 04 225~

Avand in vedere prevederile:

Articolului 70, alin. (1) din Legea nr.31/1990 a societatilor

Articolului 142 din Legea nr.31/1990 a societatilor

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare,

In conformitate cu Procesul-Verbal a sedintei Consiliului de Administratie

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE a Societitii VALSALUB SRL.

3 voturi exprimate (din care voturi “pentru”: 3, voturi ,impotrivd”: 0, voturi ,,abtinere”: 0,
voturi “neexprimate”: 0)

DECIDE:

Art.1 Se aproba prelungirea contractului de mandat al domnului Boda Gergely in functia de
Director interimar al societatii S.C. VALSALUB S.R.L., pentru perioada 01.04.2025 —
30.06.2025. Se imputerniceste, totodatd, sa efectueze orice tip de operatiune pe conturile
societdtil, sd depund si sa ridice orice tip de document, inclusiv instrumente de plata, si sa
semneze in numele societdfil, urmand ca in acest sens sa depuna specimenul de semnatura la
banca.

Art.2 Se aproba indemnizatia lunara bruta a directorului in valoare de 4.150 lei.

Art.3 Se aproba propunerea de desemnare a domnului Molnar Bernadett Erzsebet sa semneze
pentru si in numele societatii VALSALUB SRL contractul de mandat cu directorul interimar.

Art.4 Se aproba propunerea de desemnare a domnului Ruszkai Zsolt Gyula in functia de
consilier de etica in cadrul societitii SC VALSALUB SRL.

Art.5 In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcrii principiilor si normelor de conduita.
consilierul de eticd va avea urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita din
cadrul societatii si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a membrilor CA sau
angajatilor sau la initiativa sa atunci cand administratorul sau angajatul nu i se adreseaza
cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;
¢) eclaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in
activitatea administratorilor sau angajatilor din cadrul societatii si care ar putea
determina o incalcare a principiilor $i normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducatorului societdtii, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;
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d) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor §i normelor de conduitd in activitatea administratorilor sau angajatilor:

e) analizeaza sesizdrile §i reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilal{i beneficiari ai
activitatii societdtii cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetdtenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

f) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor
directi ai activitdtii societdtii cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de societate.

Consiliul de Administratie va informa Adunarea Generala a Actionarilor asupra masurilor
adoptate prin prezenta Decizie, sau dupa caz va inainta spre dezbatere si aprobare Adundrii
Generale a Actionarilor propunerile cuprinse in prezenta Decizie.
Consiliul de Administratie al Societitii VALSALUB SRL

[
Molnar Bernadett Erzsebet J/&&@

Paulenschi Janos

Ruszkai Zsolt Gyula ﬂ,%/ <



VALSALUB S.R.L. Sediul: Valea lui Mihai. Cal. Revolutiei nr, 2
CIF RO30859584

CONVOCATOR
privind convocarea sedintei Consiliului de Administratie al SC VALSALUB S.R.L.

Stimati membri ai Consiliului de Administratie,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societatii SC VALSALUB S.R.L. si ale
legislatiei in vigoare, va aducem la cunostinta ca se convoaca sedinta Consiliului de Administratie
al SC VALSALUB S.R.L., ce va avea loc:

" Data: 29.07.2025

(™ Ora: 10:00

“ Locul desfasuririi: Sediul SC VALSALUB S.R.L.. sala de sedinte

ORDINEA DE ZI:
|. Aprobarea cererii de ajustare a tarifelor pentru serviciile publice de transport local de
persoane in Orasul Valea lui Mihai, in baza:
Raportului de fundamentare privind necesitatea ajustarii tarifelor:
o Evolutiei inflatiei si cresterii costurilor operationale:
Dobandirii calitatii de platitor de TVA de catre operator;

o Necesitatii asigurdrii sustenabilitatii economice a serviciului public prestat.

]

Mandatarea Administratorului Executiv al SC VALSALUB S.R.L. pentru transmiterea
catre Consiliul Local al Orasului Valea lui Mihai a solicitirii de aprobare a noilor tarife.
conform propunerii formulate in raportul de fundamentare.

3. Aprobarea Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) pentru Valsalub SRL

4. Aprobarea PROCEDURA INTERNA privind organizarea achizitiilor publice
VALSALUB SRL

5. Diverse.
Documentatia aferentd punctului | de pe ordinea de zi (inclusiv Raportul de fundamentare si anexcle
justificative) este pusd la dispozitia membrilor Consiliului de Administratie in format fizic si
electronic, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintel.
Va rugdm s confirmati participarea dumneavoastrd pana la data de 28.07.2025 ora 16:00, prin e-
mail la: valsalubsrl @ gmail.com sau telefonic la: 07556319314

Cu stima

Borbely Csaba
Presedinte CA

SC VALSALUB SR.L.




VALSALUB S.R.L. Sediul: Valea lui Mihai. Cal. Revolutiei nr. 2
CIF RO30859584

Citre: Consiliul Local al Orasului Valea lui Mihai

Subiect: Cerere de ajustare a tarifelor pentru serviciile publice de transport local de persoane

Subscrisa SC VALSALUB S.R.L.. in calitate de operator al serviciului public de transport
local de calatori in Orasul Valea lui Mihai, in baza Hotirdrii Consiliului Local al Orasului Valea
lui Mihai nr. 41/2020 prin care a fost aprobat Contractul de delegare a gestiunii serviciului de
transport local de cilitori, solicita respectuos aprobarea dumneavoastrd pentru ajustarea tarifelor
de calatorie aplicate in prezent.

Aceastd solicitare este fundamentata pe necesitatea de a reflecta cresterile semnificative ale
costurilor operafionale si inflafia acumulati de la ultima aprobare a tarifelor, asigurand astfel
sustenabilitatea financiara si calitatea serviciilor oferite cetatenilor Orasului Valea lui Mihai. Detaliile
si argumentele complete care sustin aceasti cerere sunt expuse in Raportul de fundamentare atasat.

Considerdm cé ajustarea tarifelor este un pas esential pentru mentinerea unui serviciu de
transport public eficient, sigur si modern, in conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv
prevederile Ordinului Presedintelni Autoritifii Nationale de Reglementare pentru Serviciile
Comunitare de Utilitdfi Publice (ANRSC) nr. 272/2007 privind stabilirea, ajustarea si modificarea
tarifelor pentru serviciile publice de transport local.

Va rugam sa analizati cu celeritate prezenta cerere si Raportul de fundamentare, in vederea

luarii unei decizii favorabile, de interes pentru comunitatea locala.

Cu stima,
Orosz Gyorgy

Administrator Executiv

Borbely Csaba
Presedinte CA

Gabor Timea Katalin

Consilier economic

VALSALUB S.R.I. VAI.SALU’B_S.R.L.

e



VALSALUB S.R.L. Sediul: Valea lui Mihai, Cal. Revolutiei nr. 2
CIF RO30859584

RAPORT DE FUNDAMENTARE
privind cererea de ajustare a tarifelor pentru serviciile publice

de transport local de persoane

Catre: Consiliul Local al Orasului Valea lui Mihai

Subiect: Fundamentare la cererea de ajustare a tarifelor pentru serviciile publice de transport local

de personae

1. Introducere si Cadrul Legal
VALSALUB S.R.L. (denumiti in continuare "Operatorul") asigura serviciul public de transport local
de cilatori in Oragul Valea lui Mihai, in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului

aprobat prin Hotéirdrea Consiliului Local al Orasului Valea lui Mihai nr. 41/2020 din 15 mai
2020. Durata contractului este de 5 ani, incepand cu data de 30 iunie 2022.

Stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de cilatorie pentru serviciile publice de transport local de
persoane sunt reglementate de acte normative nationale si europene, printre care:

* Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport local de persoane in unititile administrativ-
teritoriale.

* Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice.

* Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 272/2007 pentru aprobarea Normelor-cadru privind stabilirea,
ajustarea si modificarea tarifelor pentru serviciile publice de transport local.

* Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului privind serviciile
publice de transport feroviar si rutier de calatori.

Conform acestor reglementéri, Consiliul Local este autoritatea competenta sa stabileasca tarifele de
calatorie. De asemenea, operatorul poate solicita ajustarea tarifelor in cursul anului, in conformitate
cu prevederile Ordinului Presedintelui ANRSC nr. 272/2007.

2. Evolutia inflatiei si a costurilor operationale

Tarifele practicate in prezent de citre SC VALSALUB S.R.L. sunt in vigoare din data de 15 mai
2020 si nu au mai fost ajustate de atunci. In aceastd perioadd, contextul macroeconomic a suferit
modificari semnificative, in special in ceea ce priveste cresterea accelerati a inflatiei.

Un factor esential care impune actualizarea tarifelor il reprezinta faptul ca, incepand cu 1 iulie 2025,

SC VALSALUB S.R.L. a devenit platitor de TVA. ceea ce genereazi obligatii fiscale suplimentare



VALSALUB S.R.L. Sediul: Valea lui Mihai, Cal. Revolutiei nr. 2
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ce trebuie reflectate in structura tarifara, pentru a asigura sustenabilitatea economici a serviciului
prestat.

Conform datelor oficiale din documentele de fundamentare utilizate la nivel national, Indicele
Preturilor de Consum (IPC) aferent perioadei 1 iunie 2020 — 30 iunie 2025 a inregistrat o crestere
de 46,19%, ceea ce reflectd o inflatie accentuatd, cu impact direct asupra costurilor de operare.
Principalele componente afectate sunt:

« Costurile cu combustibilii i energia: Majorarea preturilor la carburanti si energie electrica
a dus la o cregtere semnificativa a cheltuielilor legate de operarea flotei de autobuze.

« Costurile cu personalul: Intr-un context inflationist siavind in vedere evolutia pietei muncii,
este necesard ajustarea salariilor pentru a pastra §i atrage personal calificat, esential pentru
desfasurarea in conditii optime a serviciului public de transport.

In acest context, ajustarea tarifelor nu reprezintd doar o reactie justificata la evolutiile economice, ci

O masura necesard pentru mentinerea calititii si continuititii serviciului public de transport

furnizat de operator.

3. Tarifele actuale si cele propuse

In prezent, VALSALUB S.R.L. aplicd urmatoarele tarife de calatorie in Orasul Valea lui Mihai:

* Bilet o cilatorie: 2 lei

* Abonament lunar intreg: 65 lei

* Abonament lunar cu reducere 50%: 32,5 lei

* Suprataxi pentru cilitorii fraudulosi: 50 lei

Avind in vedere rata inflatiei de 46,19% (conform IPC pentru perioada 01.06.2020 — 30.06.2025)
VALSALUB S.R.L. propune urmatoarele tarife noi de célatorie:

* Bilet o cilatorie: 3 lei (o crestere de 50%)

* Abonament lunar intreg: 90 lei (o crestere de aproximativ 38,46%)
4. Justificarea Ajustarii Tarifelor

Ajustarea tarifelor este cruciala si se justifica prin urmatoarele aspecte:

* Mentinerea viabilitatii economice a serviciului: Tarifele actuale nu mai acoperd costurile
operationale crescute, punand in pericol stabilitatea financiard si sustenabilitatea serviciului.
Operatorul are dreptul la un profit rezonabil de 3,95% din totalul cheltuielilor eligibile, conform

Contractului de delegare. Fara ajustare, atingerea acestui nivel de profit devine imposibila.
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« Asigurarea calititii si continuititii serviciului: Un tarif adecvat permite Operatorului sa mentina
un nivel inalt de calitate §i continuitate a serviciilor de transport public, sd asigure intretinerea
corespunzitoare a vehiculelor si infrastructurii, sé investeasca in modernizare, §i sa ofere confort §i
sigurantd calatorilor.

« Acoperirea costurilor eligibile: Scopul ajustdrii este de a asigura ci Operatorul poate acoperi

costurile operationale eligibile si poate realiza profitul rezonabil stabilit prin contract.

5. Compensatia si diferentele de tarif

Contractul de delegare prevede mecanisme de compensare si decontare a diferentelor de tarif:

« Compensatia este suma platita de Autoritatea Contractantd Operatorului pentru a acoperi costurile
de exploatare plus un profit rezonabil, in cazul in care sunt impuse obligatii de serviciu public si/sau
obligatii tarifare care implica tarife sub nivelul mediu. Cresterea tarifelor din vanzarea titlurilor de
calatorie (veniturile Operatorului) poate duce, teoretic, la o reducere a sumei necesare de
compensare din bugetul local, ceea ce reprezintd un avantaj pentru Consiliul Local. Valoarea estimata
a contractului pentru intreaga duratd este de aproximativ 2,3 milioane lei, iar compensatia anuala
estimata este de 415.269 lei in anul 1, crescand la 467.389 lei in anul 5.

« Diferentele de tarif reprezinta sumele acordate Operatorului din bugetele publice pentru a acoperi
reducerile de tarif sau gratuitétile acordate anumitor categorii de calatori cu protectie sociald (ex:

viduve de razboi, fosti detinuti politici, persoane cu handicap, pensionari cu venituri mici, elevi).

6. Concluzie

Analiza prezentata demonstreaza ca ajustarea tarifelor pentru serv iciile de transport public local de
calatori in Orasul Valea lui Mihai este 0 masurd necesara si justificatd. Aceasta ajustare va contribui
la:

« Asigurarea stabilitatii financiare a serviciului si a Operatorului.

« Mentinerea si imbunititirea calitatii si sigurantei transportului public.

« Reducerea potentialii a nevoii de compensare din bugetul local, prin cresterea veniturilor proprii

ale Operatorului, fara a afecta facilitatile sociale acordate.

VALSALUB S.R.L. solicitd Consiliului Local al Orasului Valea lui Mihai si aprobe propunerea de
ajustare a tarifelor, recunoscind importanta acestei masuri pentru un serviciu public eficient si

durabil. in beneficiul tuturor cetatenilor.
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