SC VALSALUB SRL
J05/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor
HOTARAREA NR. 2/01.02.2024
AADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

SC VALSALUB SRL

in temeiul art. 111 alin. (2) lit.b si art. 137 alin (1) din Legea nr. 31/1990 a
societatilor, precum si in temeiul Art. 2031 din Noul Cod Civil, respectiv art. 37 alin (2)
si art 38 alin. (1) dinO.U.G. 109/2011

In baza prevederilor Legii nr.111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In conformitate cu Procesul-Verbal al sedintei Adunirii Generale a Asociatilor
incheiat in data de 01.02.2024 desfisurata la sediul social al Societitii,

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR (AGA). legal convocati si intrunit
la data de 01.02.2024 la sediul social al Societatii situat in Valea lui Mihai, Calea Revolutiei
nr. 2, judetul Bihor, reprezentata prin Nyako Jozsef.

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act demisia doamnei Benkovits Angela din functia de membru al Consiliului de
Administratie al SC VALSALUB SRL

Art.2. Se revoca din functia de membru si administrator executiv interimar al Consiliului de
Administratie al SC VALSALUB SRL pe domnul Homonnai Attila.

Art.3. Se revoca din functia de membru al Consiliului de Administratie al SC VALSALUB
SRL pe domnul Gacsardi Lajos.

Art.4. Se aproba numirea domnului Fele Attila identificat prin CI seria ZH 515079 in functia
de membru al Consiliului de Administratie si administrator executiv provizoriu al SC
VALSALUB SRL pe o perioada de 4 luni cu posibilitatea de prelungire, incepand cu data de
01.02.2024 si pana la 01.06.2024. Indemnizatia lunara va de in cuantum de 100 lei brut.

Art.S. Se aproba numirea domnului Cseh Lészl6 identificat prin CI seria ZH, nr. 224229 in
functia de membru al Consiliului de Administratie §i administrator neexecutiv al SC
VALSALUB SRL pe o perioada de 4 luni cu posibilitatea de prelungire, incepand cu data de
01.02.2024 si pana la 01.06.2024. Indemnizatia lunara va de in cuantum de 100.lei brut.

Art.6. Se aproba numirea domnului Torda Imre-Istvan identificat prin CI seria ZH nr. 051766
in functia de membru al Consiliului de Administratie si administrator neexecutiv al SC
VALSALUB SRL pe o perioada de 4 luni cu posibilitatea de prelungire incepand cu data de
01.02.2024 i pana la 01.06.2024. Indemnizatia lunara va de in cuantum de 100 lei brut.

Art. 7 Se aproba numirea in functia de presedinte a Consiliului de Administratie a societatii
comerciale SC VALSALUB SRL a domnului Indrie Ovidiu-Dan pe perioada 01.02.2024 si pana
la 01.06.2024. Indemnizatia lunara va de in cuantum de 100 lei brut.



SC VALSALUB SRL
JO5/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor
Art. 8 Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt
exercitate impreund de cétre toti membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii delegate expres
prin decizia Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general provizoriu ori a
celor primite din partea Adundrii Generale a Asociatilor (“Adunarea Generali™).

Art. 9 Se imputerniceste domnul Boda Gergely Zoltan si faca demersurile necesare pentru a

inregistra noutdtile din conducerea societatii si a Act Constitutiv actualizat la Registrul
Comertului de pe langa Tribunalul Bihor.

AADUNAREA GENERALE A ASOCIATILOR




SC VALSALUB SRL
JO5/1870/2012. CIF RO30859584
Valea Lui Mihai. Str. Calea Revolutiei Nr.2. Jud. Bihor

HOTARAREA NR. 3/01.02.2024
AADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
SC VALSALUB SRL

In temeiul art. 113 lit.f, art. 210 alin (1) din Legea nr. 31/1990

Iin baza prevederilor Legii nr.111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

in conformitate cu Procesul-Verbal al sedintei Adunirii Generale a Asociatilor
incheiat in data de 01.02.2024, desfasurati la sediul social al Societitii,

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR (AGA), legal convocata si intrunita
la data de 01.02.2024 la sediul social al Societitii situat in Valea lui Mihai, Calea Revolutiei
nr. 2, judetul Bihor, reprezentata prin Nyako Jozsef.

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd componenta consiliului de administratie care are urmdtoarea
componenta:

1. Indrie Ovidiu Dan ceatean roman. nascut la data de 15.09.1980, in mun. Marghita jud.
Bihor, domiciliat in Valea lui Mihai, str. str. Republicii nr.9 bl T17, et. 2, ap.5 identificat
cu C.I. seria ZH nr. 406999 CNP: 1800915054754, eliberat de SPCLEP Valea lui
Mihai, la data de 16.02.2022

2. Olih Sandor cedtecan roman, nascut la data de 19.09.1965, in orasul Valea lui Mihai
jud. Bihor, domiciliat in Valea lui Mihai, str. Kossuth Lajos nr. 82 identificat cu C.I.:
seria ZH nr. 209800 CNP: 1650919057898, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la
data de 19.09.2018

3. Cseh Laszlé cedtean roman, nascut la data de 27.12.1983, in orasul Valea lui Mihai jud.
Bihor, domiciliat in Valea lui Mihai. str. Viilor nr. 6 identificat cu C.I.: seria ZH nr.
224229, CNP: 1831227053497, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai. la data de
19.12.2018

4. Fele Attila ceatean roman. nascut la data de 14.09.1970 in mun. Marghita, jud. Bihor.

domiciliat in Valea lui Mihai, str. Izvorului nr. 61 identificat cu C.1I. seria ZH nr. 515079.

CNP: 1700914052874, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de 18.09.2023.

Torda Imre Istvan cedtean roman, nascut la data de 16.12.1974 in mun. Marghita. jud.

Bihor, domiciliat in Valea lui Mihai, str. Viilor nr. 12 identificat cu C.I. seria ZH nr.

051766, CNP: 1741216052861 eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de

24.02.2016.

h

Consiliul define dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate
impreuna de cdtre toti membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii delegate expres prin decizia
Consiliului unuia dintre administratori sau directorului general provizotiu ori a celor primite
din partea Adunarii Generale a Asociatilor (*Adunarea Generalid™).

Nyako Jozsef




SC ALSALUSB SRL
J05/1870:2012, CIF RO30859584
Valea L.ui Mihai. Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor

HOTARAREANR. Y / £ ©F. 2o |
AADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
SC VALSALUB SRL

in temeiul art. 113 lit.f, art. 210 alin (1) din Legea nr. 31/1990

in baza prevederilor Legii nr.111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

Legea nr. 1/2005, art. 75 alin (1,2,4) privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

Conform HCL Valea lui Mihai, nr. nr.5/14 februarie 2024 privind aprobarea
bugetului Orasului Valea lui Mihai pe anul 2024

in conformitate cu Procesul-Verbal al sedintei Adunirii Generale a Asociatilor

incheiat in data de _ora , desfasuratd la sediul social al
Societatii, ]
ADQ\NAREA GENERALA A ASOCIATILOR (AGA). legal convocata $i intrunita
la data de \S . 9. LY ora . la sediul social al Societtii.
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba majorarea capitalului social cu valoarea de 150.000 lei integrat varsat,
prin aducerea de citre UAT Orasul Valea lui Mihai— prin Consiliul Local Valea lui Mihai
aportuiui in numerar Conform Hotararea Consiliului Local al UAT Oras Valea lui Mihai, nr.
5/14 februarie 2024 privind aprobarea bugetului Orasului Valea lui Mihai pe anul 2024.
Aportul in valoare de 150.000 lei se imparte in 15.000 parti sociale cu o valoare nominala de
10 lei. Astfei UAT Orasul Valea lui Mihai— prin Consiliul Local Valea lui Mihai va detine
16.100 parti sociale cu o valoare nominali de 10 lei fiecare parte sociald, totalizand 161.000
lei, reprezentand 100% din capitalul social al SC VALSALUB SRL.

Art.2. Se aprobd modificarea Acwlui Constituiv. Capitolul 111, art 6. privind Capitalul
Social al SC VALSALUB SRL, s va avea urmétorul cuprins.

Capitalul social al socieddni este de 161.000 i¢i in numerar. subscris si varsat, care se
imparte in 16.100 parti sociale. fiecare cu o valoare nominala de 10 iei. Aportul la capitaiul
social in valoare de 161.000 leil.

Art.3. Se aproba modificarea Actului Constituiv, Capitolul IL., art 5. privind Obicctul
de activitate al societatii al SC VALSALUB SRL. $i va avea urmdtorul cuprins.
-activitatea principala — clasa CAEN 4931 — Trasnporiuri urbanc. suburbanc si metropolitane
de calatori
-activitati secundare: COD CAEN 3341 — Reparcarca echipamentelor electrice
COD CAEN 4320- Intrctinere si repararea autovehiculelor
COD CAEN 4939 - Alte iransporturi terestre de calatori
COD CAEN 7311- Activitati ale agentliler de publicitate

ADUNAREA CENURALA A ACTL
SC VALSALUB St
Varea Robert
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SC VALSALEB SRL
J05/1870/2012. CIF RO30859584
Valea Lui Mihai. Str. Calea Revolutier Nr.2, Jud. Bihor

HOTARAREANR. §./20 .(55 . dch |,
AADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
SC VALSALUB SRL

In temeiul art. 132 alin. (4) si art. 137 alin (4 )din Legea nr. 31/1990 a societitilor,
precum §i in temeiul Art. 2031 din Noul Ced Civil,

in baza prevederilor Legii nr.111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

in conformitate cu Procesul-Verbal al sedintei Adunirii Generale a Actionarilor
incheiat in data de 20.05.2024 desfisurata la sediul social al Societitii,

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR (AGA). legal convocata si intrunita
la data de 20.05.2024 ora 19:00 la sediul social al Societatii.

HOTARASTE:

Art.1. Se revoca din functia de membru si presedinte al Consiliului de Administratie al SC
VALSALUB SRL pe domnul Indrie Ovidiu Dan.

Art.2. Se revoca din functia de membru al Consiliului de Administratie al SC VALSALUB
SRL pe domnul Olah Sandor.

Art.3. Se aproba prelungirea mandateior membrilor din Consiliului de Administratie al SC
Valsalub SRL cu 2 luni. conform legi. pentru urmitoareie persoane: Torda Imre Istvan, Fele
Attila. Cseh Laszlo. Astfel mandatul persoanelor sus mentioanate va fi pana data de 20 iulie
2024.

Art. 4. Se imputernicesc urmatorul persoana sa reprezinte societatea in raporturile cu Banca
Transilvania:

1. Fele Attila ceitean romén. nascut la data de 14.09.1970 in mun. Marghita. jud. Bihor.
domiciliat in Valea lui Mihai. str. Izvorului nr. 61 identificat cu C.I. seria ZH nr. 515079,
CNP: 1700914052874, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de 18.09.2023.

In acest sens persoana sus-mentionatd este imputernicitd sa realizeze orice tip de operatiune pe
conturile societatii, sa depuna si sa ridice orice fel de documente, inclusiv instrumente de plata.
si semneze in numele societatii, sens in care vor depune la banca specimen de semnitura.

Art. 5. Prezenta semndtura este valabila pand la revocare sau pani la incetarea mandatului, in
baza unei noi decizii a Adunarea Generald a Actionarilor SC VALSALUB SRL.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR,
SC VALSALUB SRL




S.C VALSALUB S.R.L.

Nr. la Oficiul Registrului Comertutui: JO5/1870/2012

Cod Unic de Inregistrare: RO30859584

Sediu: Valea lui Mihai, Calea Revolutiei nr. 2, judetul Bihor

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
NR. 6 din 01.07.2024

Cu respectarea prevederilor cuprinse in O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

in temeiul art. 2013 Cod Civil, precum si art. 141-144 din Legea societatilor nr. 31/1990,
actualizata:

ADUNARARFA GENERALA A ASOCIATILOR
HOTARASTE:
(cu unanimitate de voturi)

Art. 1. Se numeste Consiliul de administratie al societdtii in urmatoarea componenta:

Membrii:
|. Paulenschi Janos nascut ia data de 12.10.1983, in Oras Valea lui Mihai, jud. Bihor,

domiciliat in Valea lui Mihai. str. Republicii 15, ap.11, identificat cu C.1.: seria ZH, nr.

531739. CNP: 1831012053490, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de 28.12.2023.

Molnar Bernadett-Erzsebet niscut la data de 31.08.1992, in Mun. Marghita, jud. Bihor,

domiciliat in sat. Crestur, comuna Abramut nr. 62, identificat cu C.L.: seria ZH. nr. 123951,

CNP: 2920831054755, eliberat de SPCLEP Marghita. la data de 11.05.2017.

3. Ruszkai Zsolt Gyula nascut la data de 30.01.1979, in Oras Valea lui Mihai, jud. Bihor,
domiciliat in Valea lui Mihai. str. Szent Gyorgyi Albert nr. 35, identificat cu C.L: seria ZH,
nr. 345315. CNP: 1790130057894, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de
22.01.2021.

=

Art. 2. Se aproba indemnizatia lunard brutd fixa a presedintelui si membrilor Consiliului de
administratie corespunzatoare sumei de 100 lei brut.

Art. 3. Se aproba modelul-cadru al Contractului de mandat conform Anexei, care urmeaza sa fie
incheiat cu fiecare persoand nominalizata la art. 1.

Art.4. Urmare a modificarii intervenite Actul Constitutiv se va actualiza cu prevederile prezentel
hotarari.

Art.5 Celelalte dispozitii ale Actului Constitutiv raman neschimbate

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR,

Varga Robert ()\/

\




ORASUL VALEA LU MIHA]I
Judetul BIHOR
S.C VALSALUB S.R.L.

Nr. la Oficiul Registrului Comertului: J05/1870/2012 er‘lﬂ din ,}l _0'% ,
b

Cod Unic de Inregistrare: RO30859584

Sediu: Valea lui Mihai, Calea Revolutiei nr. 2, judetul Bihor uj

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
NR.7 din 22.08.2024

In temeiul Art.193 si al Art.194, alin.(1) din Legea nr. 31/1990 a societitilor, precum
si in temeiul Art. 2.013 si urm. si al Art.2.022, alin.(2) si urm. din Noul Cod Civil,

in baza prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice,

In temeiul prevederilor Art. 8 - Art.10 din Actul Constitutiv al Societatii
VALSALUB SRL,

ADUNARAREA GENERALA A ASOCIATILOR

HOTARASTE:

(cu unanimitate de voturi)

Art. 1. Se aprobd declansarea procedurii de selectie pentru numirea de administratori pe
cele 3 posturi vacante de membru al Consiliului de Administratie, conform O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, si Actului Constitutiv al Soc. VALSALUB S.R.L.

ART. 2. Se aproba Inventarul etapelor de selectie, al activititilor, al documentelor si
materialelor ce vor fi produse, al termenelor aferente si persoanelor responsabile din
cadrul procedurii de selectie pentru societatea Valsalub S.R.L, Anexa nr. 1 la prezenta
hotérdre din care face parte integranti.

Art. 3. Consiliul de Administratie al Societitii va efectua toate formalititile legale necesare
inregistrarii, publicarii §i aducerii la indeplinire a prezentei Hotéréri a Adunirii Generale.

ADUNAREA GENERALA A TILOR,

i

Varga Rébert




ANEXA 1

INVENTARUL ETAPELOR DE SELECTIE, AL ACTIVITATILOR,

AL DOCUMENTELOR SI MATERIALELOR CE VOR FI PRODUSE,

AL TERMENELOR AFERENTE SI PERSOANELOR RESPONSABILE

DIN CADRUL PROCEDURII DE SELECTIE

':r: Etapa Termen Activitiiti / Documente Responsabil
1. | Declangarea procedurii | 22.08.2024 Hot. AGA nr. 7/22.08.2024 AGA al S.C.
de selectie VALSALUB
S.R.L.
2. | Notificare AMEPIP In 2 zile lucr.: Adresi citre AMEPIP privind Primar
26.08.2024 declansarea procedurii de selectie
3. | Proiect Componenta | In 10 zile de la Scrisoarea de asteptiri, aspectele- Primiria
initiald a planului de | declansare: cheie ale procedurii, calendarul,
selectie 30.08.2024 partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana
la numirea administratorilor
4. | Publicare pe pagina In 15 zile de la Se publici pe pagina web a Primiéria
web a componentei declangare autoritatii §i a intreprinderii publice,
inifiale 06.09.2024 dupa caz, documentul
5. | Primire propuneride | In 5 zile de la Primeste si publica propuneri Primiria
la asociati publicare
11.09.2024
6. | Aprobare componenti | In 10 zile de la HCL aprobare componenti initiald | Consiliul
initiala expirarea termenului | (inclusiv Scrisoare de agteptiri) local
pt propuneri
21.09.2024
7. | Contractarea 2-5.09.2024 Procedura de achizitie publica si Primiiria
expertului independent incheiere contract prestéri servicii de
recrutare
8. | Nominalizare 2 2-5.09.2024 Prin Dispozitie al primarului Primar
membri in CSN
9. | Desemnarea comisiei | 21.09.2024 HCL privind desemnarea CSN si Consiliul
de selectie aprobarea ROF CSN local
10. | Elaborare propunere 4 zile de la data Matrice profil consiliu, profil Comp.
profil consiliu aprobarii comp. candidati guvernanta
initiale corporativa
11. | Transmitere proiect 5 zile de la data Transmitere profil CA la AMEPIP si | Priméria
profil CA la AMEPIP | aprobirii comp. publicare pe pagina web spre
inifiale consultare
12. | Elaborare proiect In 10 zile de la HCL | Elemente necesare: profilul CSN
Componenta integrald | desemnare CSN consiliului, profilul candidatului,

plan de selectie

planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansérii procedurii de selectie §i
data prezentarii raportului final,
precum $i componenta initiald




13. | Publicare proiect In 10 zile de la HCL | Se publici pe pagina web a Priméria
Componenti integrald | desemnare CSN autoritatii si a intreprinderii publice,
pe pagina web dupi caz, documentul
14. | Primire propuneri de | In 5 zile de la Primeste si publici propuneri Primiria
la asociati publicare
15. | Aprobare componenti HCL aprobare componenta integrald | Consiliul
integralad local
16. | Transmitere anunt la Adresa ciatre AMEPIP cu Anexa Primarie
AME-PIP spre anun{ propus
publicare
17. | Publicarea anunt Pe pagina web a autorititii tutelare, a | Primarie
societitii, cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga
raspandire, precum si pe cel pufin o
platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national
18. | Depunerea 30 zile de la Dosare de candidatura Candidati
candidaturilor publicarea anuntului
19. | Verificarea dosarelor Intocmirea listei lungi: listacutoti | CSN
de candidatura pentru candidatii care au trimis dosarul de
conformitate candidaturad complet in termenul
prevazut
20. | Transmiterea Informare prin mijloace electronice | CSN
raspunsului cétre
candidatii respingi
21. | Evaluarea candidatilor Procese verbale CSN
in raport cu minimul
de criterii
22. | Stabilirea punctajului Fise de punctaj CSN
23. | Intocmirea listei scurte Lista scurta CSN
24. | Informarea Informare prin mijloace electronice | CSN
candidatilor despre
rezultate
25. | Depunerea 15 zile de la Declaratie de intentie Candidatii
Declaratiilor de informarea din lista
intentie rezultatelor scurta
26. | Analizarea declaratiei Fisa de analizi a declaratiei de CSN
de intentie i intentie
integrarea rezultatelor
in matricea profilului
candidatului
27. | Selectia finala pe baza Procese verbale CSN
de interviu Fise de punctaj final
28. | Intocmirea raportului | Cel tirziu pani la Raport final CSN
pentru numirile finale | 19.01.2025
29. | Transmiterea Adresi comunicare CSN
raportului final catre

AMEPIP




30. | Transmiterea Adresi comunicare CSN
Raportului final avizat
de AMEPIP la primar
31. | Convocare AGA pt 10 zile de la Convocator AGA Primar/Prese
numirea CA comunicarea dinte CA
raportului
32. | Publicare raport final Se publici pe pagina web a Priméria

autorititii i a intreprinderii publice,
dupa caz, documentul




SC VALSALUB SRL
JO5/1870/2012, CIF RO30859584
Valea Lui Mihai, Str. Calea Revolutiei Nr.2, Jud. Bihor
HOTARAREA NR. 8/15.11.2024
AADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR SC VALSALUB SRL

in temeiul art. 111 alin. (2) lit.b si art. 137 alin (1) din Legea nr. 31/1990 a societitilor, precum
si in temeiul Art. 2031 din Noul Cod Civil, respectiv art. 37 alin (2) si art 38 alin. (1) dinO.U.G. 109/2011

In baza prevederilor Legii nr.111/2016 privind aprobarea O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

in conformitate cu Procesul-Verbal al sedintei Aduniirii Generale a Asociatilor incheiat in data
de 01.07.2024 desfasurati la sediul social al Societitii,

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR (AGA), legal convocatd si intrunitd la data de
01.07.2024 la sediul social al Societatii situat in Valea lui Mihai, Calea Revolutiei nr. 2, judetul Bihor,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi prelungirea mandatului domnului PAULENSCHI JANOS cetitean roman, nascut la data
de 12.10.1983, domiciliat in orasul Valea lui Mihai, strada Republicii nr.15, ap.11, judetul Bihor, identificat
cu C.I seria Z.H. nr. 531739 CNP: 1831012053490, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de
28.12.2023, - membru al Consiliului de administratie, cu un mandat pan la data de 30.01.2025. Indemnizatia
lunaré va de in cuantum de 100 lei brut.

Art.2. Se aprobi prelungirea mandatului doamnei MOLNAR BERNADETT ERZSEBET cetifean roman,
niscut la data de 31.08.1992, domiciliat in Valea lui Mihai str. Kos Karoly nr. 17A, judetul Bihor, identificat
cu C.L: seria Z.H. nr.573302, CNP: 2920831054755, eliberat de SPCLEP VLM, la data de 13.08.2024, -
presedinte al Consiliului de administratie, cu un mandat pana la data de 30.01.2025. Indemnizatia lunara va
de in cuantum de 100.lei brut.

Art.3. Se aproba prelungirea mandatului domnului RUSZKAI ZSOLT GYULA cetifean roman, nascut la
data de 30.01.1979, domiciliat in orasul Valea lui Mihai, strada Szent Gyorgyi Albert nr. 35, judetul Bihor,
identificat cu C.L: seria Z.H. nr.345315, CNP: 1790130057894, eliberat de SPCLEP Valea lui Mihai, la data
de 22.01.2021, - membru al Consiliului de administratie, cu un mandat pini la data de 30.01.2025.
Indemnizatia lunard va de in cuantum de 100 lei brut.

Art. 4. Se aprobd numirea in functia de presedinte a Consiliului de Administratie a societatii comerciale SC
VALSALUB SRL a doamnei Molnéar Bernadett Erzsébet pana la 30.01.2025.

Art. 5. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care sunt exercitate impreuna
de ctre toti membrii acestuia, cu excepfia acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului unuia dintre
administratori sau directorului general provizoriu ori a celor primite din partea Adundrii Generale a Asociatilor
(“Adunarea Generald™).

Art. 6. Se aproba Actul Constitutiv actualizat la data de 15.11.2024




ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETATII VALSALUB S.R.L.
- actualizat la data de 15.11.2024 -

U.A.T. ORASUL VALEA LUI MIHAI cu sediul in localitatea Valea lui
Mihai, Calea Revolutiei, nr 2, judetul Bihor, Romania, CIF 4650570, prin Consiliul
Local al Orasului Valea lui Mihai, in calitate de Asociat unic, reprezentat de
Viceprimarul Oragului Valea lui Mihai, cu atributii de primar conform art.163, alin.(1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile $i completirile
ulterioare, domnul Karsai Jozsef-Attila, cetitean roman, nascut la data de 15
septembrie 1971 in localitatea Valea lui Mihai, cu domiciliul in loc. Valea lui Mihai,
str. Zorelelor, nr. 23, jud. Bihor, posesor a CI seria XH nr. 950596, eliberatid de
SPCLEP Valea lui Mihai la data de 16 iulie 2014, C.N.P: 1710915052859, am convenit
la actualizarea actului constitutiv, in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990
privind societdtile - republicati, modificatd si completati ulterior, cu urmatoarele
clauze:

CAPITOLUL I - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art. 1. DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea societitii este VALSALUB S.R.L. verificata la Oficiul
Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bihor in conformitate cu dovada de
disponibilitate.

Art. 2. FORMA JURIDICA
(1) Societatea se constituie sub forma unei societd{i cu raspundere limitata,
fiind persoanid juridici romand de la data inmatricularii la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Bihor, conforméndu-se prevederilor prezentului Act
Constitutiv.
(2) Societatea cu rispundere limitatd este constituitd §i organizatd in baza
prevederilor:
a. Legii societitilor, nr.31/1990 — republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare,
b. Legii nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
c. Legii nr.92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile
si completarile ulterioare,
d. O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
e. 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobati de Legea nr.111/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.3. SEDIUL SOCIAL

Sediul social al societitii este in Roménia, judetul Bihor, Orasul Valea lui
Mihai, Calea Revolutiei, nr. 2,

Sediul social poate fi schimbat in orice localitate din tard, de asemenea
societatea poate infiinta sedii secundare: birouri, agentii, reprezentante sau puncte de



lucru, conform deciziei adunarii generale a asociatilor, cu respectarea reglementérilor
legale romane in materie.

Art. 4. DURATA SOCIETATII
Societatea se infiinteazd pe duratd nelimitatd incepand cu inregistrarii la
Oficiul Registrului Comertului.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5. (1) Obiectul de activitate al societétii este:
- grupa CAEN 493 — Alte transporturi de cilatori
- activitatea principala:
- clasa CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane
de calatori
- activititi secundare:
- COD CAEN 3341 - Repararea echipamentelor electrice;
- COD CAEN 4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor;
- COD CAEN 4939 — Alte transporturi terestre de calatori;
- COD CAEN 7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate
(2) Activititile mentionate vor fi desfagurate cu respectarea conditiilor legale
si numai dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri gi autorizatii.
(3) Obiectul de activitate al societdtii nu este limitativ, el putind fi extins prin
Hotéirarea Asociatului unic.
(4) Societatea va efectua orice alte operatiuni sau acte de comert care au
legaturd cu obiectul siu de activitate si care ii vor fi utile sau convenabile in stricta
conformitate cu dispozitiile legale.

CAPITOLUL III - CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE

Art.6. CAPITALUL SOCIAL

(1) Capitalul social al societitii subscris si varsat de citre asociatul unic este
de 161.000 lei, aport in numerar, impartit in 16.100 pirti sociale, indivizibile, cu o
valoare de nominala de 10 lei/parte sociala.

(2) Capitalul social este detinut de catre Asociatul unic U.A.T. ORASUL
VALEA LUI MIHALI, reprezentind un numir de 16.100 parti sociale, cu o valoare
nominalid de 10 lei/parte sociald si in valoare totald de 161.000 lei. Asociatul unic
participi deplin atat la beneficii 100 % cat si la pierderi 100 %.

(3) Capitalul social poate fi majorat in baza Hotérarii Asociatului unic, prin
aport in naturd, in urma raportului de expertizi si/sau prin aport in numerar, respectiv
din profitul realizat de societate, urmand procedurile legale.

(4) Reducerea capitalului social se va face pe baza Hotarérii Asociatului unic
cu respectarea conditiilor de fond, forma si publicitate previzute de lege i numai dupa
doua luni de la publicarea in Monitorul Oficial.

(5) Hotiirarea Asociatului unic va trebui sa respecte minimul de capital social
previzut de lege, cu obligativitatea aratarii motivelor pentru care se face reducerea §i
procedeul ce urmeaza a fi utilizat.

(6) Patrimoniul societdtii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii
personale ale Asociatului unic, iar creditorii acestuia pot formula prezentii numai asupra
pértii din profitul societitii ce se va repartiza sau ce se va cuveni la lichidarea societatii.
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Art.7. DREPTURI SI OBLIGATH IN LEGATURA CU PARTILE
SOCIALE

(1) Partile sociale sunt egale ca valoare si indivizibile, conferind asociatului
unic dreptul de a primi dividende.

(2) Fiecare parte sociald subscrisa i platitd confera Asociatului unic care o
detine urmatoarele:

i. sd voteze in privinta tuturor aspectelor care, potrivit legii, sunt de
competenta adundrii generale a asociatilor;
ii. sa aleaga organele de conducere a societiii;
iii. sa participe la distribuirea beneficiilor;
iv. sd exercite orice alt drept, in conformitate cu prevederile prezentului
Act constitutiv sau a legii aplicabile.

(3) Partile sociale pot fi transmise cétre terti prin acte intre vii sau prin
succesiune. Transmiterea totald sau partiala a partilor sociale se face in baza Hotararii
Asociatului unic, in conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare.

(4) Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale se poate face pe baza
Hotararii Asociatului unic, in conditiile prevazute de lege.

(5) Transmiterea partilor sociale trebuie inscrisd in Registrul Comertului.

(6) Participarea Asociatului unic la beneficiile §i pierderile societatii este
proportionald cu contributia acestuia la capitalul social al societitii, respectiv de 100 %
din beneficii sau pierderi, dupa caz.

(7) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, nu pot fi grevate
de datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile

(8) Asociatul unic este rispunzitor pana la concurenta sumei reprezentand
partile sociale pe care le poseda.

(9) Societatea va inregistra partile sociale intr-un registru special (Registrul
Asociatilor) care se va ine la sediul societitii, prin grija administratorilor si va cuprinde
urmétoarele informatii: numele si prenumele, denumirea, domiciliul/sediul fiecarui
asociat, partea acestuia din capitalul social, respectiv va reflecta orice operatiune cu
privire la pirtile sociale (ex: majorarea/reducerea capitalului social, transferul partilor
sociale, sarcini, etc.).

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 8. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

(1) U.A.T. Orasul Valea lui Mihai, in calitate de Asociat unic prin hotéaréri
ale Consiliului Local al Orasului Valea lui Mihai, are drepturile si obligatiile ce revin
Adunirii Generale a Asociatilor, potrivit Legii nr.31/1990 privind societdfile
comerciale — republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, iar in baza
prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice are calitatea de Autoritate publica tutelara.

(2) Drepturile si obligatiile Asociatului unic sunt cele care revin adundrii
generale in cazul celorlalte forme de societati.

(3) Reprezentantul Asociatului Unic UAT Orasul Valea lui Mihai, prin
Consiliul Local al Orasului Valea lui Mihai, este dl. VARGA ROBERT cetitean roman,
niscut la data de 09 iulie 1981 in Municipiul Oradea, CNP 1810709055121, domiciliat
in Orasul Valea lui Mihai, strada Izvorului nr.48, Judeful Bihor, avand C.1. seria Z.H.
nr. 195266, eliberat la data de 04 iulie 2018 de DPCLEP Valea lui Mihai
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(4) Reprezentantul Asociatului unic al societatii are mandat expres de ducere
la indeplinire a tuturor obligatiilor si prevederilor legislative in vigoare.

(5) Asociatul unic adopta hotéréri atat in privinta activitatilor societatii, cat i
referitor la politicile sale economice si comerciale.

(6) Asociatul unic are urmatoarele obligatii principale:

a. aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propuse de
administratori pentru exercitiul financiar urmator;

b. aprobd majorarea capitalului social si conditiile efectudrii acestuia,
reducerea sau intregirea lui;

c. aproba situatiile financiare anuale si stabileste repartizarea profitului net;

d. analizeazi, modifica si aproba programul de activitate al societatii;

e. desemneazd administratorii, auditorii financiari/cenzorii, lichidatorii i
revocd/demite si le di descércare de activitate, le stabileste indatoririle §i remuneratia;
in cazul vacantirii unuia sau mai multor posturi de administrator, numeste
administratori provizorii pani la desemnarea unor noi administratori in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

f. aprobd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai
administratorilor precum si cei rezultati din planul de administrare;

g. decide urmarirea administratorilor si auditorilor financiari/cenzorilor pentru
daunele pricinuite societatii, desemnand §i persoana care si o exercite;

h. hotiriste modificarea Actului constitutiv al societatii;

i. reglementeazi modul de organizare si functionare a societdtii si a
gestiondrii serviciului de transport incredintat, precum si exploatarea infrastructurii
tehnico-edilitare aferente acestuia;

j. initiaza si fundamenteazi necesitatea reabilitarii, modernizirii, dezvoltérii
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;

k. aprobi structura organizatoricd si numarul de personal al societatii, precum
si regulamentul de organizare si functionare al acesteia;

l. hotariste cu privire la infiintarea, desfiintarea de sucursale, agentii,
reprezentante, puncte de lucru i alte unititi fard personalitate juridica la propunerea
administratorului;

m. examineazi, aprobd sau verifica bilantul contabil, contul de profit si
pierderi, dupd analizarea raportului administratorului societatii;

n. aproba fondurile de rezerva ale societatii, repartizeaza profitul net pe
destinatii;

o. hotdriste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la modul de
garantare al acestora;

p. aproba schimbarea formei juridice a societitii, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;

q. aprobd mutarea sediului societatii, infiintarea/desfiintarea unor sedii
secundare: sucursale, agentii, birouri, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica;;

r. aprobd declansarea procedurii previzute de Legea nr.85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

s. decide asupra oriciror probleme care tin de competenta Asociatului unic al
societitii si asupra oricarei propuneri avansate de administratori pentru aprobare;

t. exerciti orice alte atributii previzute de lege in sarcina Asociatului unic.
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Art. 9. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC:

Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale, respectindu-se pentru
asociatul unic urmatoarele:

- dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social;

- acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de
lichidare;

- dreptul de participare la conducerea societdtii prin exercitarea dreptului la
vot si controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;

- dreptul de a fi informat asupra activitatii societatii,

- dreptul de a se retrage din societate.

CAPITOLUL V- ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 10. ADMINISTRAREA SOCIETATII

(1) Societatea va fi administratad de 3 (trei) administratori permanenti, numiti
de autoritatea publicd tutelari: U.A.T. Orasul Valea lui Mihai, prin hotirare a
Consiliului Local al Orasului Valea lui Mihai, in urma unei selectii prealabile, conform
procedurii de selectie previzuta de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprinderilor publice, avand puteri depline de reprezentare si
administrare a societitii pe o perioada de 4 (patru) ani, si le exercitd impreuna.

(2) Administratorii trebuie s aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societitii VALSALUB SRL de cel putin 7 ani, cu respectarea principiilor prevazute de
Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel incat
cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din
totalul administratorilor si fie barbati; administratorii nu pot fi in exclusivitate persoane
de acelasi gen.

(3) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care
si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singura datd ca
urmare a unui proces de evaluare, in conditiile O.U.G. nr.109/2011. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care
a fost inlocuit.

(4) Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma raspunderea pentru
indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(5) Reprezentarea si administrarea societdfii se realizeaza de catre
administratori, a ciror totalitate formeazd un Consiliu de Administratie, in limitele
competentei stabilite de Asociatul unic §i de prezentul Act constitutiv, potrivit legii.

(6) Administratorii Societitii se intrunesc cel putin o data pe luni in gedinte
ordinare. De asemenea, administratorii se intrunesc ori de cate ori este necesar, in
sedinte extraordinare. Sedintele pot fi tinute inclusiv prin telefon sau prin alte mijloace
electronice posibile.

(7) Asociatul Unic va desemna pe unul dintre administratori care sa exercite
atributii de Presedinte al Consiliului de Administratie;

(8) Administratorii sunt convocati la cererea motivati a cel putin unuia dintre
ei. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorul/autorii cererii, care va/vor
intocmi si convocatorul.

(9) Convocarea pentru intrunirea administratorilor va fi transmisa acestora cu
suficient timp inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va
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tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se
pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(10) Sedintele ordinare si extraordinare sunt valabil intrunite cu participarea a
cel putin 2/3 dintre administratorii Societatii.

(11) Deciziile administratorilor vor fi aprobate cu votul afirmativ a 2/3 dintre
administratorii Societitii.

(12) Societatea va fi valabil angajata prin semnaturile conjuncte ale 2 dintre
cei 3 administratori ai Societatii.

(13) La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunit i
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de cétre toti administratorii participanti la
sedintd. In cazul in care oricare dintre administratori refuza si semneze procesul verbal,
acest refuz va fi consemnat in scris in cuprinsul documentului. Toate procesele-verbale
vor fi inregistrate intr-un registru.

(14) Indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari ai administratorilor
vor fi aprobati prin decizia Asociatului unic, anexa la contractul de mandat.

(15) Administratorii deleagd conducerea societdtii unui director al cérui
mandat se coreleazi cu durata mandatelor administratorilor.

(16) Directorul va fi numit dintre administratori, care devine astfel
administrator executiv, cu respectarea procedurii de selectie previzute la art.35 alin. (4)
—(7)din O.U.G. nr.109/2011.

Art.11. (1) Pani la indeplinirea procedurilor prevazute de art.29 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la
selectarea/evaluarea administratorilor, dar nu mai tarziu de data de 30 ianuarie 2025, se
constituie Consiliul de Administratie al societitii VALSALUB S.R.L. care va avea 3
(trei) administratori provizorii, in urméatoarea componenta:

1. PAULENSCHI JANOS cetitean roman, nascut la data de 12.10.1983,
domiciliat in orasul Valea lui Mihai, strada Republicii nr.15, ap.11, judetul Bihor,
identificat cu C.I. seria Z.H. nr. 531739 CNP: 1831012053490, eliberat de SPCLEP
Valea lui Mihai, la data de 28.12.2023, - presedinte al Consiliului de administratie, cu
un mandat pana la data de 30.01.2025.

2. MOLNAR BERNADETT ERZSEBET cetitean roman, niscut la data de
31.08.1992, domiciliat in Valea lui Mihai str. Kos Karoly nr. 17A, judeful Bihor,
identificat cu C.L: seria Z.H. nr.573302, CNP: 2920831054755, eliberat de SPCLEP
Valea lui Mihai, la data de 13.08.2024, - presedinte al Consiliului de administratie, cu
un mandat pana la data de 30.01.2025.

3. RUSZKAI ZSOLT GYULA cetitean roman, nidscut la data de
30.01.1979, domiciliat in orasul Valea lui Mihai, strada Szent Gyorgyi Albert nr. 35,
judetul Bihor, identificat cu C.1.: seria Z.H. nr.345315, CNP: 1790130057894, eliberat
de SPCLEP Valea lui Mihai, la data de 22.01.2021, - membru al Consiliului de
administratie, cu un mandat pana la data de 30.01.2025.

(2) Directori provizoriu executiv al societitii este domnul Boda Gergely
Zoltan, care are drepturile si obligatiile ce ii revin potrivit legii $i anume:
- efectueazi toate actele si operatiunile legate de administrarea curentd a
societitii in interesul acesteia si in limita drepturilor care ii sunt conferite
prin lege si prin prezentul act constitutiv,
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angajeaza si concediaza personalul societatii,

reprezinta societatea in relatiile cu tertii, semnand actele juridice incheiate
cu acestia,

asigurd conducerea corecta a registrelor, evidentele gestionare si a actelor
de orice natura a societatii;

rezolva orice problema de activitate curenta, cu exceptia celor date in mod
expres in competenta Asociatului unic.

Restul administratorilor provizorii sunt neexecutivi.

(3) Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandat si de cele special previzute de Legea societdtilor
nr.31/1990, republicati, cu modificdrile s§i completirile ulterioare, de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completirile ulterioare si de Normele metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate de
H.G. nr.722/2016.

Principalele atributii generale ale administratorilor:

a. si elaboreze si si prezinte Asociatului unic spre aprobare, planul de

J-

administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului
pentru atingerea obiectivelor i criteriilor de performanti stabilite; propune
numirul de posturi si regulamentul propriu de functionare, precum si orice
alte documente prevazute de lege;

. si supuni anual Asociatului Unic, in termen de 90 de zile de la incheierea

exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii,
bilantul contabil si contul de profit si cheltuieli al societdtii pe anul in curs,
spre a fi aprobate;

. si aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din

functiune a acestora;

.sd elaboreze si si propund spre aprobarea Asociatului unic bugetul de

venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator;

. sa prezinte auditorului financiar/cenzorului, cu cel putin 15 zile inainte de

ziva stabilitd pentru sedinta Adunarii Generale a Asociatilor, bilanful
exercitiului financiar precedent cu contul de profit si pierderi, insotit de
raportul sdu si de documentele justificative;

sa solutioneze orice problemi care tine de activitatea curent a societatii $i
sa desfisoare orice alte atributii si activitati in legdturd cu administrarea
societitii in interesul societdtii si in limitele obiectului de activitate al
societifii, sau orice alte probleme date de lege in competenta sa, in
conformitate cu dispozitiile legale;

. 3 numeasci §i sa revoce directorul i sd stabileasca remuneratia acestuia;
. s4 supravegheze activitatea directorului caruia i s-au delegat atributii de

conducere in conditile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice prin solicitarea de informdri pe
probleme punctuale specifice;

. sd indeplineascd sarcinile trasate de Asociatul unic i s implementeze

hotararile acestuia;
sd propuna infiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii;

k. s reprezinte societatea in raporturile cu directorul societitii;
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l. sd propuna introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei

societdtii, potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

m. sa decida asupra oricaror alte probleme care, prin importanta lor, pot
influenta pozitia financiard si comerciala sau politica societatii, sau care
sunt date in competenta sa de citre Asociatul unic, dar fard depasirea
prevederilor legale in materie,

(4) Societatea trebuie sa tina, prin grija administratorilor, un registru al
societdtii in care se vor inscrie, dupd caz, numele si prenumele asociatului, firma
(denumirea si forma juridicd), domiciliul sau sediul asociatului unic/asociatilor, partea
fiecdruia din capitalul social, transferul partilor sociale sau alte modificari privitoare la
acestea. Administratorii sunt raspunzitori fatd de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociatul unic;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor adunirii generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le
impun.

(5) Administratorii rispund solidar fatd de societate, pentru prejudiciile
rezultate din infractiuni sau abateri si pentru greseli in administrarea societatii. In astfel
de situatii vor putea fi revocati prin decizia asociatului unic.

(6) Administratorii au atributiile impartite dupa cum urmeaza:

» administrator desemnat Presedinte al Consiliului de administratie de
citre Asociatul unic;

» administrator executiv care exercitd cumulativ atributiile Directorului;

» administrator care exercitd cumulativ atributiile consilierului economic.

Drepturile Administratorilor:

a. Si primeasca lunar o indemnizatie bruta in cuantum de 100 (unasuta) lei.

b. Sa li se calculeze si s li se vireze de citre societate, la bugetul consolidat si
la celelalte bugete speciale, taxele si impozitele asupra remuneratiei si a avantajelor
primite, conform legii.

c. Sa fie informati cu suficient timp inainte despre sedintele administratorilor
si despre ordinea de zi a acestora.

d. Sa primeascd, ori de céte ori solicitd, informatii referitoare la activitatea
Societitii.

e. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile, prin Legea
nr.31/1990 privind societitile si prin Actul Constitutiv al Societatii.

Atributii specifice ale Presedintelui Consiliului de administratie

a. conduce si organizeaza activitatea Consiliului de administratie;

b. monitorizeazi respectarea obiectivelor si indicatorilor de performant
stabiliti de Asociatul unic;

c. reprezintd Consiliul de administratie in relatia cu Asociatul unic;

d. mediazi conflictele de munca dintre ceilalti administratori gi personalul
din subordinea acestora;

e. realizeazi strategia de dezvoltare a societitii;

f. initiazi si incheie parteneriate cu celelalte entitati.

Atributii specifice ale Directorului:



(1) Este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societitii
in limitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege, Actul constitutiv si Asociatul unic.

(2) Administratorii supravegheazi activitatea directorului, oricare adminis-
trator poate solicita directorului informatii cu privire la conducerea operativa a
societatii.

(3) Directorul are urmatoarele atributii specifice:

a. propune administratorilor strategia si politica comerciald si de
dezvoltare a societitii;

b. angajeaza si concediaza personalul societatii, cu stabilirea atributiilor si
responsabilitatilor acestora pe compartimente, in conformitate cu
regulamentul de organizare si functionare al societdtii §i prevederile
legale, precum si aprobarea planurilor si a masurilor privind instruirea
personalului societatii;

c. negociaza §i semneazi contractele de munci;

d. incheie, modificd sau decide incetarea contractelor comerciale pana la
limita de 250.000 euro;

e. aprobi asocieri in vederea participarii societatii la licitatii;

f. decide chemarea in judecatd in numele societdtii si se constituie ca
parte atdt in fata instantelor judecatoresti, cat si in fata curtilor de
arbitraj, in caz de litigii cu o valoare mai mica de 500.000 lei;

g. ia decizii in orice probleme privind activitatea societafii, cu exceptia
celor date prin actul constitutiv sau conform prevederilor legale, in
competenta administratorilor;

h. rezolva orice problemi incredintata de administratori.

(4) Directorului ii pot fi delegate competente cu respectarea legislatiei in
vigoare i a Actului constitutiv.

(5) in exercitarea atributiilor care ii revin, directorul emite decizii.

Atributii specifice ale Consilierului economic:

a. conduce si organizeaza activitatea financiar — contabild a societitii;

b. asiguri organizarea si functionarea auditului intern;

c. propune spre aprobare situatiile financiare anuale (buget si bilant
contabil);

d. realizeazi analize financiare periodice prin care sa fie asiguratd
rentabilitatea societatii;

e. initiazi demersuri pentru obtinerea finantdrilor sau pentru obtinerea
imprumuturilor societatii.

CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.12. (1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie §i se termind la 31
decembrie ale fiecarui an.

(2) Primul exercitiu va incepe la data constituirii societaii.

(3) Angajarea personalului societitii se face cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(4) Situatiile financiare vor fi intocmite dupa normele previzute de lege.

(5) Profitul net al societatii se stabileste prin situatia financiard aprobata de
Asociatul unic.

(6) Cota-parte din profit ce se plateste Asociatului unic constituie dividend.
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(7) Dividendele se platesc proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat. Ele se platesc in termenul stabilit de catre adunarea generala a asociatilor
sau, dupd caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii
situatiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In caz contrar,
societatea datoreazi, dupa acest termen, dobandd penalizatoare calculatda conform
actelor normative in vigoare, daca prin hotdrarea adundrii generale a asociatilor care a
aprobat situatia financiara aferentd exercifiului financiar incheiat nu s-a stabilit o
dobanda mai mare.

CAPITOLUL VII - CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII

Art. 13. GESTIUNEA SOCIETATII

(1) Controlul activititii societdtii il exercitd Asociatul unic sau cenzori, cand
sunt numiti de asociatul unic sau, dupa caz, de cétre auditorii financiari.

(2) Acestia vor supraveghea gestiunea societafii, vor verifica situatia
financiard, dacd contul de profit si pierderi este legal intocmit si in concordantd cu
registrele, daca acestea din urma sunt regulat tinute si dacd evaluarea patrimoniului s-a
facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

(3) ) Controlul activititii societdtii il exercitd, in calitate de auditor financiar
Firma: C.I. SALAJAN GABRIEL COSMIN - Activitate de Audit Financiar, Expert
Contabil si Practician in Insolventd, cu sediul social in: localitatea Oradea, str. losif
Vulcan nr.6, judetul Bihor, nationalitatea roméand, codul unic de inregistrare (CUI)
20208600, e-mail gabisalajan@yahoo.com, telefon 0722 562 059 prin reprezentant:

Numele Sildjan prenumele Gabriel-Cosmin C.N.P:1781117054662 cu
domiciliul/resedinta in localitatea Oradea, str. Aluminei nr.72, bl.D1, et.2 ap.41, judetul
Bihor, tara Romania, cetitenia romand, nascut in localitatea Oradea, judetul Bihor, tara:
Romadnia, la data de 17 noiembrie 1978, act de identitate seria X.H. nr. 976810, emis(3)
de SPCLEP Oradea la data 16 noiembrie 2014, valabil pana la data 17 noiembrie 2024.
(4) Prin acceptarea mandatului, cenzorii, iar prin incheierea contractului de prestari
servicii, auditorul financiar isi asumd rdspunderea pentru indeplinirea conditiilor
previzute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Art.14. EVIDENTA CONTABILA: Societatea va tine contabilitatea
operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sfarsitul fiecdrui exercitiu financiar
documentele prevazute in legislatia financiara contabila in vigoare.

Art. 15. PERSONALUL SOCIETATII: Personalul societitii VALSALUB
S.R.L. este alcituit din salariati incadrati pe baza de contract de munci, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a regimului de asigurdri sociale ale personalului,
salariile stabilindu-se prin liberul acord al partilor, cu respectarea limitei minime de
salarizare prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII - MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art.16. ACTUL CONSTITUTIV POATE FI MODIFICAT de citre
asociatul unic, cu respectarea conditiilor de fond, de forma si de publicitate prevazute
pentru incheierea lui.

Actul aditional se depune la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bihor, pentru inregistrare si publicare la Monitorul Oficial pe cheltuiala
societatii.

CAPITOLUL IX - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
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Art.17. (1) Au ca efect dizolvarea societitii si dau dreptul Asociatului unic sa
ceara lichidarea acesteia:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societitii;
imposibilitatea realizirii obiectului societitii sau realizarea acestuia;
declararea nulitatii societatii;

- hotararea adunarii generale;

- hotéarérea tribunalului, la cererea asociatului unic, pentru motive temeinice
care impiedica functionarea societatii;

- falimentul;

- alte cauze prevazute de lege sau de modificarile prezentului act constitutiv.

(2) Dizolvarea societitii va fi inscrisa in Registrul Comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a [V-a.

(3) Dizolvarea societatii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa
are efect fati de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a [V-a.

(4) Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

(5) Din momentul dizolvirii, administratorii nu mai pot intreprinde noi
operatiuni; in caz contrar vor fi personal si solidar raspunzitori pentru operatiunile pe
care le-au intreprins. Interdictia se aplica de la data la care dizolvarea a fost hotérata de
adunarea generald sau declaratd prin hotdrdre judecdtoreascd ori constatatid prin
incheiere de registratorul de registrul comertului.

(6) Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii
urmatoarele reguli:

- péni la preluarea functiei de catre lichidatori, administratorii continud sa isi
exercite atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea
societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

- actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau
hotirdrea judecitoreascd, precum si orice act ulterior care ar aduce
schimbidri cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse,
prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise
de indata.

(7) Asociatul unic poate hotiari modul de lichidare a societtii, atunci cénd
este de acord cu privire lichidarea patrimoniului societdtii si cand asigurd stingerea
pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

(8) Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupa plata
creditorilor are loc la data radierii societatii din registrul comertului, care va elibera
Asociatului unic un certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor
distribuite, in baza céruia asociatul unic poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in
cartea funciara.

(9) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane
fizice sau reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societitii lichidatoare - trebuie
sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii. Toate actele emanand de la societate
trebuie sa arate ca aceasta este in lichidare.

(10) Lichidatorii au obligatia, indata dupa intrarea in functie, ca impreuna cu
administratorii societitii sd facd un inventar si sa incheie situatia financiard, care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului societatii §i sa le semneze.

1]



(11) Lichidatorii sunt obligati sd primeascd si sd pastreze patrimoniul
societdtii, registrele ce li s-au incredintat de citre administratori si actele societiti. De
asemenea, ei vor fine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

(12) Lichidatorii vor putea:

- sa stea in judecata si sa fie actionati in interesul lichidarii;

- sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

- s vanda prin licitatie publica imobilele si orice avere mobiliara a societiti;
vanzarea bunurilor nu se va putea face in bloc;

- s faca tranzactii;

- sa lichideze si sa incaseze creantele societitii, chiar i in caz de faliment al
debitorilor, dand chitanta;

- s contracteze obligatii cambiale, sd facd imprumuturi neipotecare $i s
indeplineasca orice acte necesare.

(13) in lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de
numire, lichidatorii nu pot sa constituie ipoteci asupra bunurilor societitii, daca nu sunt
autorizati de instanta judecatoreasca.

(14) Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare
scopului lichidarii sunt raspunzitori personal si solidar de executarea lor.

(15) Lichidatorii nu pot plati asociatului unic nicio suma in contul pértilor ce
li s-ar cuveni din lichidare inaintea achitarii creditelor societati. Impotriva deciziilor
lichidatorilor, creditorii societdti pot face opozitie.

(16) Lichidatorii ce au achitat datoriile societdti cu propriii lor bani nu vor
putea si execute impotriva societdti drepturi mai mari decdt acelea ce aparfineau
creditorilor platiti.

(17) Creditorii societitii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile
ce decurg din creantele la termen, pana la concurenta bunurilor existente in patrimoniul
societitii, si numai dup3 aceea de a se indrepta impotriva asociatului unic pentru plata
sumelor datorate din valoarea aportului la capitalul societatii.

(18) Lichidarea societitii trebuie terminatd in cel mult un an de la data
dizolvirii. Pentru motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului
comertului poate prelungi acest termen cu incd un an, dar nu mai mult de trei ori.

(19) Dupi terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie sd intocmeasca
situatia financiard, sd o semneze si se inainteaza spre a fi inregistratd i publicata
conform legii.

(20) Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea
societitilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare, in termen
de 15 zile de la notificarea situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartizare.

(21) In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa
ceara radierea societitii din Registrul Comerfului. Radierea se poate face si din oficiu,
in cazurile si cu procedura prevazute de lege.

(22) Lichidarea nu elibereazi asociatul unic si nu impiedicd declararea in
stare de faliment a societétii.

(23) Dupa aprobarea socotelilor registrele si actele societitii se vor depune la
Asociatul unic. Registrele societitii vor fi pastrate timp de 5 ani.

CAPITOLUL X - LITIGII

Art.18. (1) Litigiile societafii cu persoane fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecatoresti.



(2) Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane
fizice sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre Asociatul unic si societate vor
fi solutionate de instantele judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material
roman.

(3) Litigiile personalului angajat de societate se rezolvd potrivit legislatiei
muncii in vigoare in Romania.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art.19. (1) Prezentul act constitutiv intrd in vigoare la data semnarii lui de
catre reprezentantul Asociatului unic.

(2) Fondatorul isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute
de art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(3) Prevederile Actului constitutiv se completeazi cu normele Codului civil,
Codului muncii, Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale legislatiei civile in vigoare.

Aer.20. Prezentul Act constitutiv reprezintd acordul de vointa a Asociatului
unic, a semnat astazi 15.11.2024 in 4 (patru) exemplare

ASOCIAT UNIC:
U.A.T. ORASUL VALEA LUI MIHAI
reprezentat prin
KARSAI JOZSEF ATTILA

~
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